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คำนำ 

 แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จัดทำขึ้น                
เพื ่อเป็นคู ่มือในการบริหารจัดการการปฏิบัติภารกิจ และเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามพันธกิจ                   
ให้มีความสอดคล้องเชื ่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางในการดำเนินงาน                     
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการตรวจการปฏิบัติราชการและการสืบสวนสอบสวน โดยทบทวนงาน/โครงการและ 
ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังคำนึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล          
แผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงกลาโหม และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี ของกองบัญชาการกองทัพไทย 
พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ตลอดจนคำนึงถึงภารกิจหลักที่จะต้องเร่ง ดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ของส่วนราชการต่อไป  
 จากนโยบายรัฐบาลและแผนการปฏิบัติราชการ ๓ ระดับ สำนักงานจเรทหาร ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิดท่ีมีส่วนร่วมจาก
บุคลากร หน่วยขึ้นตรงสำนักงานจเรทหาร และส่วนบริหารทุกนาย ซึ่งทางคณะผู้จัดทำขอใช้โอกาสนี้ขอบคุณ
ทุกท่านเป็นอย่างสูง และหวังว่าแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้จะนำไปสู ่การพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีของ               
สำนักงานจเรทหาร ในทุกมิติอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  
 สำนักงานจเรทหาร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖            
จะเป ็นส ่วนหนึ ่งให ้หน ่วยข ึ ้นตรง สำน ักงานจเรทหาร ย ึดถ ือเป ็นกรอบแนวทางในการจ ัดทำคำขอ                                 
และการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้บรรลุเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน            
ตามแผนงานต่อไป 

 

              กองแผนและโครงการ สำนักงานจเรทหาร 
       กันยายน ๒๕๖๕ 
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- แผนการปฏิบัติราชการกระทรวงกลาโหม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๘  
- แผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการกองทัพไทย ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๘ – ๑๕ 
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บทที่ ๓ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ๒๒ 
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บทที่ ๔ การกำกับดูแล ติดตาม ประเมินผลและรายงาน  ๔๒ - ๔๓ 
บทที่ ๕ ภาคผนวก ๔๔ 
  - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของ สจร.ทหาร  ๔๕ - ๔๗ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 สำนักงานจเรทหาร เป็นหน่วยขึ้นตรง สำนักผู้บัญชาการทหารสูงสุด ก่อตั้งเมื่อ ๒๐ ต.ค.๓๒             
มีจเรทหาร เป็นผู้บังคับบัญชา โครงสร้างปัจจุบัน ประกอบด้วย ส่วนบังคับบัญชา กองกลางสำนักงานจเรทหาร, 
กองแผนและโครงการ สำนักงานจเรทหาร, สำนักตรวจการปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร  และอีก ๓ แผนก 
ได้แก่ นายทหารตรวจสอบภายใน นายทหารการเงิน และนายทหารงปประมาณ มีอัตรากำลังพลจำนวน ๘๐ นาย 
มี พลโท ชัยพล  นิยะสม เป็น จเรทหาร ลำดับที่ ๒๕ วิสัยทัศน์ สำนักงานจเรทหาร เป็น SMART DIGITAL                
เป็นองค์กรที่โปร่งใส เป็นธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี มุ ่งสู ่ความเป็นเลิศด้านการตรวจการปฏิบัติราชการ และ              
การสืบสวนสอบสวน มีพันธกิจ ๕ ประการ ได้แก่ การตรวจการปฏิบัติราชการ การสืบสวนสอบสวน การช่วยเหลือ
กำลังพล การตรวจวินัยทหาร และการฝึกสอนอบรมงานกิจการจเร 
 การจัดทำแผนการปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖              
ได้เริ ่มดำเนินการตั้งแต่เดือน สิงหาคม ๖๕ มาโดยลำดับและตามขั้นตอนที่กำหนด มีขั ้นตอนที่สำคัญคือ           
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ การประชุมสรุปโครงการ และการประเมิน สรุปรายงาน วัตถุประสงค์  
การดำเนินการ เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ กลุ่มงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ สรุปผลการวิเคราะห์
สภาพปัญหาปัจจัยเกี ่ยวกับสภาพแวดล้อม เพื่อกำหนดกลยุทธ์  ของ สำนักงานจเรทหาร ให้เชื ่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติราชการ กองบัญชาการกองทัพไทย ในกลุ่มงานที่ ๖ การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง วัตถุประสงค์ที ่ ๔ ยกระดับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประเด็นการพัฒนาที่ ๗               
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ การวิจัยและพัฒนา การจัดการความรู้ และนวัตกรรม ซึ่งมี ๒ แนวทาง            
การพัฒนาที่ สำนักงานจเรมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน ๒ แนวทางการพัฒนา คือ ๑. แนวทางการพัฒนาระบบ
ดิจิทัลในการติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาระบบคุณภาพ ๒. แนวทางการพัฒนา ปรับบทบาท สำนักงาน
จเรทหาร ให้สามารถให้คำปรึกษา แนะนำด้านการพัฒนาระบบบราชการที่สอดคล้องกับการบริหารราชการ
แนวใหม่ได้ (PMQA) 

 แนวทางการพัฒนาของสำนักงานจเรทหาร ตามแผนการปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แบ่งออกเป็น ๓ กลุ่มงาน ดังนี้ 
 กลุ่มงานท่ี ๑ การตรวจและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 กลุ่มงานท่ี ๒ การสืบสวนสอบสวน  
 กลุ่มงานท่ี ๓ การบริหารจัดการ 
 การกำหนดแนวทางการกำกับดูแล ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผล               
การปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ ได้กำหนดมาตรการไว้ดังนี้ การกำกับดูแลและติดตามงาน, 
การประเมินผล, การตรวจสอบ และการรายงาน  
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บทที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานจเรทหาร 

๑. สำนักงานจเรทหาร ได้จัดทำแผนการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกำหนด โดยยึดถือแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการ
กองทัพไทย ภายใต้กรอบแผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของสำนักงานจเรทหาร และให้หน่วยขึ้นตรงสำนักงานจเรทหาร ยึดถือเป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ  

 

                               โครงสร้างการจัดของสำนักงานจเรทหาร 

 

                                                         

 

 

 

 

 

 

 ๒. วิสัยทัศน์ “ สำนักงานจเรทหาร เป็น SMART DIGITAL เป็นองค์กรที ่โปร่งใส เป็นธรรม                    
เป็นแบบอย่างท่ีดี มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการตรวจการปฏิบัติราชการ และการสืบสวนสอบสวน” 

 ๓. ภารกิจสำนักงานจเรทหาร มีหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็น วางแผน และดำเนินการตรวจ                          
การปฏิบัติราชการ สืบสวนและสอบสวนเกี่ยวกับประสิทธิภาพ และการบริหารราชการ ประเมินค่า ติดตามผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกองบัญชาการกองทัพไทย ตลอดจนการสืบสวนสอบสวน และพิจารณา
เรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน และเรื่องท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย มีจเรทหารเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 

 ๔. พันธกิจ ๕ ประการ  
          ๔.๑ การตรวจการปฏิบัติราชการ  
         ๔.๒ การสืบสวนสอบสวน  
          ๔.๓ การช่วยเหลือกำลังพล  
          ๔.๔ การตรวจวินัยทหาร  
          ๔.๕ การฝึกสอนอบรมงานกิจการจเร  
 

สจร.ทหาร 

กตท.สตป.สจร.ทหาร กสส.สตป.สจร.ทหาร กตส.สตป.สจร.ทหาร 

กกล.สจร.ทหาร กผค.สจร.ทหาร สตป.สจร.ทหาร 
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 การจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ สำน ักงานจเรทหาร  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖                        
ให้มีความสอดคล้องรองรับกับแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สำนักงานจเรทหาร                 
หน่วยได้ดำเนินตามขั้นตอนที่สำคัญคือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของสำนักงานจเรทหาร            
มีวัตถุประสงค์ในการดำเนินการ เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ กลุ่มงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 
โดยได้สรุปผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจัยเกี ่ยวกับสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เพื่อกำหนด              
กลยุทธ์ของสำนักงานจเรทหาร เชื ่อมโยงกับวัตถุประสงค์ ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ตัวชี ้วัด
กองบัญชาการกองทัพไทย กลุ ่มงานที ่ ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาคร ัฐ โดยกำหนดแนวทาง              
การพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ ๑๑ ประการ 

 การกำหนดแนวทางในการกำกับดูแล ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผล           
การปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ ได้กำหนดมาตรการไว้ดังนี้ การกำกับดูแลและติดตาม , 
การประเมินผล และการตรวจสอบ และการรายงาน ในส่วนของภาคผนวกเป็นปฏิทินการปฏิบัต ิและ              
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ซึ่งได้กำหนดแบ่งมอบหน้าที่ให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้เตรียมการในการ          
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ฯ 

 ๕. แนวทางการพัฒนาของสำนักงานจเรทหาร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
  ๕.๑ กลุ่มงานท่ี ๑ การตรวจและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๕.๑.๑ การตรวจการปฏิบัติราชการ ๑๐ สายงาน มาตรการประหยัดพลังงาน  
๕.๑.๒ การตรวจติดตามผลการแก้ไขตามผลการตรวจการปฏิบัติราชการ 
๕.๑.๓ การพัฒนากำลังพลผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับสายงานการตรวจการปฏิบัติราชการ 
๕.๑.๔ ปรับบทบาทสำนักงานจเรทหาร ให้สามารถให้คำปรึกษา แนะนำด้านการ

พัฒนาระบบราชการท่ีเกี่ยวข้อง กับการบริหารราชการ 
๕.๑.๕ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการตรวจการปฏิบัติราชการ (PIMIS) 
๕.๑.๖ พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการตรวจการปฏิบัติราชการ (การจัดสัมมนา) 
๕.๑.๗ พัฒนากิจการจเร (การจัดสัมมนาจเรสัมพันธ์) 

  ๕.๒ กลุ่มงานท่ี ๒ การสืบสวนสอบสวน 
๕.๒.๑ ดำเนินการตามกระบวนการสืบสวนตามมาตรฐานกระบวนการยุติธรรม 
๕.๒.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลการสืบสวนสอบสวน 
๕.๒.๓ ยกระดับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๕.๒.๔ พัฒนาให้ความรู้กับกำลังพลของส่วนราชการกองบัญชาการกองทัพไทย เพื่อลด

ข้อร้องเรียน และให้กำลังพลปฏิบัติตนอยู่ในกฎระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 
๕.๒.๕ ตรวจสังเกตการณ์ประกวดราคา และตรวจการก่อสร้าง ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 

เรียบร้อย ตามสัญญาจ้างเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
๕.๒.๖ พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ (การจัดสัมมนา) 
๕.๒.๗ การตรวจวินัยกำลังพล ของส่วนราชการกองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 
 
 



 ๗   
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 
 ๕.๓ กลุ่มงานท่ี ๓ การบริหารจัดการ 

๕.๓.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังพล เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของกำลังพล               
และพร้อมก้าวสู่การเป็นPROMPT HQ 

๕.๓.๒ การดำเน ินการด้านหลักฐานเชิงประจักษ์เก ี ่ยวกับความโปร่งใสและ
วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

๕.๓.๓ การดำเนินการตามคำรับรองปฏิบัติราชการของ สำนักงานจเรทหาร 
๕.๓.๔ การพัฒนาประสิทธิภาพหน่วย การจัดสัมมนาพัฒนาบุคลากรภายในหน่วย  

  ๖. ประมาณการค่าใช้จ ่าย วงเง ินงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  งบประมาณรวมทั ้ ง ส้ิน 
๕,๓๕๘,๔๕๗.- บาท  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘   
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

บทที่ ๒  
ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ๓ ระดับ 

๑. แผนระดับที่ ๑ แผนการปฏิบัติราชการกระทรวงกลาโหม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ -            
พ.ศ.๒๕๗๐) ด้านการป้องกันประเทศ มีเป้าหมาย กองทัพ มีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ทุกมิติ และทุกระดับความรุนแรง รวมท้ังมีศักยภาพทางทหารท่ีมุ่งไปสู่ความทัดเทียมกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยคุกคามทางทหาร เป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ลงสู่แผนระดับต่าง ๆ  

๑.๑ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ดังนี้ 
๑.๑.๑ บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 
๑.๑.๒ ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกันก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
๑.๑.๓ โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง 
๑.๑.๔ กำลังคนภาครัฐมีขนาดที ่ เหมาะสมและมีสมรรถนะสุงพร ้อมขับเคลื ่อน

ยุทธศาสตร์ชาติ 
๑.๑.๕ ระบบบริหารงานบุคคลท่ีสามารถดึงดูด สร้าง และรักษาคนดีคนเก่งไว้ในภาครัฐ 

๑.๒ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑.๒.๑ เรื่องและประเด็นปฏิรูป 
๑.๒.๒ ด้านการป้องปราม 
๑.๒.๓ ด้านการปราบปราม 
๑.๒.๔ ด้านการบริหารจัดการ 

  

๒. แผนระดับที ่๒ แผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการกองทัพไทย ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๒.๑ กองบัญชาการกองทัพไทย เป็นกองบัญชาการที่มีความเป็นเลิศด้านการอำนวยการ

ร่วมสามารถเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกรูปแบบ ทุกมิติ และทุกระดับความรุนแรง เป็นผู้บูรณาการ และ
อำนวยการเปล ี ่ยนแปลงส ู ่ เหล ่าท ัพท ั ้ ง ในการปกป้อง อธ ิปไตยและการร ักษาความมั ่นคงของประเทศ                             
ที่มีเทคโนโลยีและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการปฏิบัติการที่ใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง มีความพร้อมในการพิทักษ์              
รักษาและเทิดทูนสถานบันหลักของชาติการรักษาความมั่นคงจากภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงและสนับสนุน
รัฐบาลในการแก้ปัญหาสำคัญเร่งด่วนของชาติ การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ การปฏิบัติการ
เพื่อสันติภาพ การพัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงและการช่วยเหลือประชาชน การสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ รวมทั้งพัฒนาเป็นองค์กรที่บริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งานวิจัย และนวัตกรรม   
ปรับระบบการบริหารจัดการเพื่อก้าวสู่ความเป็น PROMPT HQ 

๒.๒ ภารกิจ กองบัญชาการกองทัพไทย มีหน้าที่ ควบคุม อำนวยการ สั่งการ และกำกับ
ดูแลการดำเนินงานของส่วนราชการในกองทัพไทย ในการเตรียมกำลัง การป้องกันราชอาณาจักร และ                 
การดำเนินการเกี่ยวกับการใช้กำลังทหารตามอำนาจหน้าที่ของกระทรวงกลาโหมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด              
มีผู้บังชาการทหารสูงสุด เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
 
 



 ๙   
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๒.๓ พันธกิจ กองบัญชาการกองทัพไทย 
๒.๓.๑ การพิทักษ์รักษา ปกป้อง เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และส่งเสริมการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.๓.๒ อำนวยการ การปฏิบัต ิการร ่วมของทุกเหล่าทัพ และเสร ิมสร ้างขีด

ความสามารถในการป้องกันประเทศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
๒.๓.๓ สนับสนุนรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสำคัญของชาติ รวมทั ้งการพัฒนา

ประเทศ และการช่วยเหลือประชาชน 
๒.๓.๔ คุ้มครอง และพิทักษ์รักษาผลประโยชน์แห่งชาติ 
๒.๓.๕ เสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศเพื่อนบ้าน กลุ่มประเทศ

อาเซยีน มิตรประเทศและองค์การระหว่างประเทศ 
๒.๓.๖ สนับสนุนการร ักษาความสงบเร ียบร้อยภายในประเทศ โดยยึดหลัก

มนุษยธรรมและสันติวิธี 
๒.๓.๗ ปฏิบัติการเพื่อสันติภาพภายใต้กรอบขององค์การสหประชาชาติ เพื่อธำรงเกียรติ 

และศักดิ์ศรีในประชาคมโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๔ วิสัยทัศน์ กองบัญชาการกองทัพไทย ควบคุมและอำนวยการร่วมเหล่าทัพ ให้พร้อม
รองรับภัยคุกคามในทุกรูปแบบและทุกมิติ ด้วยความทันสมัย ประสานสอดคล้อง แน่นแฟ้นในทุกระดับ            
ได้รับการยอมรับจากประชาชนและกองทัพมิตรประเทศ 

 

 



 ๑๐   
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

๒.๕ เป้าประสงค์ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๒.๕.๑ กองทัพไทยและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีความพร้อมในการป้องกันประเทศ

และแก้ไขความมั่นคง 
๒.๕.๒ กองทัพไทยเป็นที่เช่ือมั่นของประชาชน และเป็นท่ียอมรับของมิตรประเทศ 
๒.๕.๓ กองบัญชาการกองทัพไทยเป็น DIGITAL HQ & PROMPT HQ 

๒.๖ แผนปฏิบัติราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย แบ่งออกเป็น ๖ กลุ่มงาน  
๒.๖.๑ การเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความมั่นคงของสถานบันหลักของชาติ 

๒.๖.๑.๑ วัตถุประสงค์หลัก 
   ๒.๖.๑.๑ (๑) สถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวมจิตใจของคน             

ในชาติ ได้รับการเทิดทูน และเสริมสร้างพระเกียรติคุณ 
    ๒.๖.๑.๒ (๒) เสริมสร้างความพร้อมในการสนับสนุนภารกิจการ

ถวายความปลอดภัยสถาบันหลักของชาติ 
๒.๖.๑.๒ เป้าหมาย สถาบันหลักของชาติมีความปลอดภัยมั ่นคงสูงสุด            

และได้รับการเทิดทูนอย่างสมพระเกียรติในฐานะสถาบันหลักของชาติและศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
๒.๖.๒ การป้องกันประเทศ รักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติพร้อมพัฒนา                      

ศักยภาพทางการทหารให้ทัดเทียมกับภูมิภาค 
๒.๖.๒.๑ วัตถุประสงค์หลัก 

 ๒.๖.๒.๑ (๑) มีความพร้อมและมีศักยภาพในการเป็นกองบัญชาการ
ร่วมที่มีขีดความสามารถทัดเทียมกับประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีความพร้อมในการบัญชาการ
เหล่าทัพในการเผเชิญภัยคุกคามทางทหาร ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๖.๒.๑ (๒) สามารถอำนวยการปฏิบัติการร่วม เพื่อรับมือต่อ            
ภัยคุกคามทางทหารได้ทุกรูปแบบ ทุกมิติ และทุกระดับความรุนแรง ภายใต้ขีดความสามารถท่ีมี 

๒.๖.๒.๒ เป้าหมาย กองทัพมีความพร้อมสูงขึ ้นที่จะเผเชิญกับภัยคุกคาม           
ทุกรูปแบบ ทุกมิติ และทุกระดับความรุนแรง รวมท้ังมีศักยภาพทางทหารท่ีมุ่งสู่ความทัดเทียมกับประเทศในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และประเทศมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยคุกคามทางทหาร 

๒.๖.๓ การรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจัดการภัยคุกคามที ่มีผลกระทบ               
ต่อความมั่นคงของชาติ 

๒.๖.๓.๑ วัตถุประสงค์หลัก  
 ๒.๖.๓.๑ (๑) มีความพร้อมและสามารถบูรณาการกับหน่วยงาน             

ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเผเชิญกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงภายใน ภายใต้ประเด็นและพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ท้ังในบทบาท
เป็นหน่วยรับผิดชอบหลัก หรือหน่วยรับผิดชอบสนับสนุน 

  ๒.๖.๓.๑ (๒) ภัยคุกคาม และปัญหาว ิกฤตที ่ผลกระทบต่อ            
ความมั่นคงภายใน ได้รับการแก้ไขหรือทำให้ลดลง อยู่ในระดับท่ีบริหารจัดการได้ 

๒.๖.๓.๒ เป ้าหมาย ภ ัยค ุกคามที ่ม ีผลกระทบต่อความมั ่นคงของชาติ                      
ในรูปแบบต่างๆรวมทั้งปัญหาวิกฤตด้านความมั่นคงทั้งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ ได้รับการแกไ้ข
หรือทำให้ลดลงอยู่ในระดับท่ีควบคุมได้ 
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๒.๖.๔ การพัฒนาประเทศเพื ่อความมั่นคง พร้อมทั ้งช่วยเหลือประชาชนจาก           
ภัยพิบัติและเหตุวิกฤต 

๒.๖.๔.๑ วัตถุประสงค์หลัก 
๒.๖.๔.๑ (๑) ประชาชนในพื ้นที ่ดำเนินการมีคุณภาพชีวิตที่ดี               

มีความสุข มีความมั่นคงปลอดภัย อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเกื ้อกูลต่อความมั ่นคง การป้องกันประเทศ                           
และผลประโยชน์ชองชาติ 

๒.๖.๔.๑ (๒) โ คร ง ก ารอ ั น เน ื ่ อ ง ม าจากพระ ร าชดำ ร ิ ใ น                     
ความรับผิดชอบ บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน 

๒.๖.๔.๑ (๓) ภารกิจการช่วยเหลือประชาชนจากสถานการณ์
วิกฤต สามารถจัดการปัญหาและผลกระทบ และดำเนินการอย่างทันท่วงที มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.๖.๔.๒ เป้าหมาย ประชาชนและชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย มีความเป็นอยู่
พื้นฐานและคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้อย่างปลอดภัย มั่นคง และเกื้อกูลต่อรักษาความมั่นคงภายใน
และการป้องกันประเทศ ทุกพื้นที ่ร ับผิดชอบ มีมาตรการช่วยเหลือประชาชนที ่มีประสิทธิภาพรองรับ                     
เมื่อมีสถานการณ์ภัยพิบัติหรือสาธารณภัยเกิดข้ึน 

๒.๖.๕ การเสร ิมสร ้างความสัมพันธ ์และความร ่วมม ือด ้านความม ั ่นคงกับ
ต่างประเทศ 

๒.๖.๕.๑ วัตถุประสงค์หลัก 
๒.๖.๕.๑ (๑) ส่งเสร ิมส ันต ิภาพและความม ั ่นคงในภ ูม ิ ภาค                

ลดความขัดแย้ง และลดความเส่ียงท่ีจะเผชิญหน้ากัน ด้วยการใช้กำลังทหาร 
๒.๖.๕.๑ (๒) ร ักษาสมด ุลก ับประเทศท ี ่ม ีความสำค ัญทาง

ยุทธศาสตร์ และส่งเสริมการเป็นแกนกลางของ อาเซียนดความมั่นคง 
๒.๖.๕.๑ (๓) เป็นท่ีเช่ือถือ และได้รับการสนับสนุนจากประชาคม

ระหว่างประเทศ 
๒.๖.๕.๒ เป้าหมาย มีส ่วนร ่วมในการส่งเสร ิมสันติภาพและความมั ่นคง                       

ในภูมิภาค เป็นที่เชื ่อถือ และได้รับการสนับสนุนจากประชาคมระหว่างประเทศ รักษาสมดุลกับประเทศ
มหาอำนาจ และส่งเสริมความเป็นแกนกลางของอาเซียน (ASEAN Centrality) 

๒.๖.๖ การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
๒.๖.๖.๑ วัตถุประสงค์หลัก 

๒.๖.๖.๑ (๑) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม 

๒.๖.๖.๑ (๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังพล เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของกำลังพล และพร้อมก้าวสู่การเป็น PROMPT HQ 

๒.๖.๖.๑ (๓) บูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจ และการปฏิบัติการ 

๒.๖.๖.๑ (๔) ยกระดับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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๒.๖.๖.๒ เป้าหมาย กองบัญชาการกองทัพไทยสามารถผลักดันองค์กร              
ไปสู่ภารกิจและวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด โดยให้ความสำคัญกับการบูรณาการการปฏิบัติงานกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมทั้งดำรงความต่อเนื่องในการปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง มีควาทันสมัย            
สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมด้านความมั่นคงท่ีเปล่ียนแปลงไปได้อย่างรวดเร็ว 

๒.๖.๖.๓ ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา จำนวน ๑๑ ประเด็น ดังนี ้
๒.๖.๖.๓ (๑) ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การนำองค์กร และบริหาร

เชิงยุทธศาสตร์ 
๒.๖.๖.๓ (๒) ประเด็นการพัฒนาที ่ ๒ การสื ่อสาร การวิเคราะห์

สารสนเทศ และสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒.๖.๖.๓ (๓) ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การบริหารกำลังพล 
๒.๖.๖.๓ (๔) ประเด ็นการพ ัฒนาท ี ่  ๔ การบร ิหารข ้ อมู ล                  

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.๖.๖.๓ (๕) ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ ด้านปลัดบัญชี การเงิน   

และงบประมาณ 
๒.๖.๖.๓ (๖) ประเด็นการพัฒนาที ่ ๖ การติดตาม ตรวจสอบ              

การดำเนินงาน และการกำกับดูแลองค์กรท่ีดี 
๒.๖.๖.๓ (๗) ประเด็นการพัฒนาท่ี ๗ การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการ การวิจัยและพัฒนา การจัดการความรู้ และนวัตกรรม 
๒.๖.๖.๓ (๘) ประเด็นการพัฒนาท่ี ๘ ด้านงานกฎหมาย 
๒.๖.๖.๓ (๙) ประเด็นการพัฒนาท่ี ๙ ด้านการส่งกำลังบำรุง 
๒.๖.๖.๓ (๑๐) ประเด็นการพัฒนาที ่ ๑๐ ด้านงานสารบรรณ  

และงานเลขานุการ 
๒.๖.๖.๓ (๑๑) ประเด ็นการพ ัฒนาท ี ่  ๑๑ ด ้ านการร ักษา              

ความปลอดภัยท่ีต้ัง 
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 สำนักงานจเรทหาร ยึดถือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการภายใต้ความสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการกองทัพไทย ในแผนปฏิบัติราชการเรื ่อง การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ ่งสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง ซึ่งกองบัญชาการกองทัพไทย ต้องมุ่งพัฒนาบุคลากร กระบวนการทำงาน และหน่วยงาน            
ที่มีประสิทธิภาพสูงด้วยการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และใช้เทคโนโลยี Digital สนับสนุนการปฏิบัติงาน                 
เพื่อให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยต้องอยู่บนพื้นฐานของธรรมาภิบาล                
เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีเป้าหมายต้องเป็นองค์กรท่ีบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานวิจัย และนวัตกรรม ปรับระบบการบริหารจัดการ เพื่อก้าวสู่ความเป็น PROMPT HQ บูรณาการระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการปฏิบัติการของกองทัพไทย ซึ่งกองบัญชาการกองทัพไทยได้กำหนด
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับ สำนักงานจเรทหาร ดังนี้ 

 แผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการกองทัพไทย ด้านที่ ๖ : การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็น

องค์กรสมรรถนะสูง ที่มีความเก่ียวข้องกับ สำนักงานจเรทหาร ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายวัตถุประสงค์ ด้านที่ ๖ การพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กร

สมรรถนะสูง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ 
บทบาทของ 
หน่วยงาน 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑.ว ัตถุประสงค์ : พัฒนา
ระบบการบร ิหารจัดการ
ด ้ วยเทคโนโลย ี ด ิ จ ิ ทั ล 
ความร ู ้  งานว ิ จ ั ย และ
นวัตกรรม 

ร ้ อ ย ละ ข อ ง ระบบ 
ท ี ่ ไ ด ้ พ ัฒนาระบบ 
การดำเน ินงานตาม
สถาปัตยกรรมองค์กร
สำเร็จ 

สจร.ทหาร
เป็น

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ 

๒.วัตถุประสงค์ : พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
กำล ั งพลเพ ื ่ อยกระ ดับ
คุณภาพชีวิตของกำลังพล 
และพร้อมก้าวสู ่การเป็น 
PROMPT HQ 

๑.ร้อยละของกำลังพล
ท ี ่ ม ี สม ร รถนะตาม
ม า ต ร ฐ า น ป ร ะ จ ำ
ตำแหน่ง 

สจร.ทหาร
เป็น

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

- 
 

- - ๘๐ ๙๐ 

๒. ร ้อยละของความ
ผูกพันของกำลังพลต่อ
องค์กร 

สจร.ทหาร
เป็น

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

๓.ร้อยละของกำลังพล
ทีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

สจร.ทหาร
เป็น

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

๔.ร ้อยละของความ 
พึงพอใจของกำลังพล
ต่อระบบสวัสดิการของ 
บก.ทท. 

สจร.ทหาร
เป็น

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 
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 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ 
บทบาทของ 
หน่วยงาน 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

 ๕.จำนวนกำล ังพลท่ี
ลดลง (นาย) เพิ่มตัวเลข
สะสม 

สจร.ทหาร
เป็น

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๑๒๖ 
(๑๒๖) 
 

๑๖๔ 
(๒๙๐) 

๑๕๑ 
(๔๔๑) 

๑๗๒ 
(๖๓๑) 

๑๗๗ 
(๗๙๐) 

๓.วัตถุประสงค์ : บูรณาการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 
และการปฏิบัติการ 

๑.ระดับความสำเร็จ
ของการบูรณาการข้อมูล
ตามพันธกิจของ บก.ทท. 
(๖ ด ้าน เน ้นเฉพาะ
ข้อมูลสำคัญ) 

สจร.ทหาร
เป็น

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

๒.ร้อยละความสำเร็จ
ทางเทคนิคในการเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนข้อมูล
ตามผลการบูรณาการ
ข้อมูลตามพันธกิจของ 
บก.ทท. 

สจร.ทหาร
เป็น

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๓.ร้อยละความพร้อมของ
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลย ีสารสนเทศ 
และการสื ่อสารในการให้ 
บริการและมีความมั ่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 

สจร.ทหาร
เป็น

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

๔.วัตถุประสงค์ : ยกระดับ
การบร ิหารจ ัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๑.จำนวนข้อร้องเรียน
เก ี ่ยวก ับการกระทำ 
ผ ิดกฎหมายผ ิ ดหลั ก  
ธรรมาภิบาล ของส่วน
ราชการและกำลังพล 
(ไม่เกิน) 

สธน.ทหาร
และ 

สจร.ทหาร 
เป็น 

หน่วยงาน
หลัก 

ล ด ล ง 
๑ เรื่อง 

ล ด ล ง 
๑ เรื่อง 

ล ด ล ง 
๑ เรื่อง 

ล ด ล ง 
๑ เรื่อง 

ล ด ล ง 
๑ เรื่อง 

๒ .  ร ้ อ ย ละ ข อ ง ข้ อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ท่ี
ได ้ ร ับการตอบสนอง
ภายในเวลาตามมาตรฐาน 

สจร.ทหาร 
เป็น 

หน่วยงาน
หลัก 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓ .  ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น 
การประเมินคุณธรรม
แ ละ คว าม โ ป ร ่ ง ใ ส 
ในการดำเนินงาน (ITA) 
 

สจร.ทหาร
เป็น

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 



 ๑๕   
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายแนวทางการพัฒนา ประเด็นการพัฒนาที่ ๗ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ         

ท่ีสำนักงานจเรทหาร มีความเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดแนวทางการ

พัฒนา 
บทบาทของ
หน่วยงาน 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๗ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
-  แนวทางการพ ัฒนา
ระบบดิจิทัลในการติดตาม
ความก้าวหน้าในการพัฒนา
ระบบคุณภาพ 
     

ร้อยละความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบดิจิทัล
ในการต ิดตามความ 
ก้าวหน้าในการพัฒนา
ระบบคุณภาพ 

สปช.ทหาร 
ร่วมกับ  

สจร.ทหาร 
เป็น

หน่วยงาน
หลัก 

๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ 

แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า  
ปรับบทบาท สจร.ทหาร 
ให้สามารถให้คำปรึกษา 
แนะนำด ้านการพ ัฒนา
ระบบราชการท่ีสอดคล้อง
ก ับการบร ิหารราชการ
แนวใหม่ได้ (PMQA) 

ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น 
การพัฒนาระบบราชการ
จากจเรทหาร ท่ีสามารถ
น ำ ไ ป ใ ช ้ ป ร ั บ ป รุ ง 
การดำเนินการได้  

สจร.ทหาร 
เป็น

หน่วยงาน
หลัก 

- ๗ ๗ ๗ ๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๖   
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 ๓. แผนระดับที่ ๓ แผนปฏิบัติราชการสำนักงานจเรทหาร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
มีแนวทางในการพัฒนา จำนวน ๓ กลุ่มงาน ดังนี้ 

๓.๑ กลุ่มงานการตรวจและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๓.๒ กลุ่มงานการสืบสวนสอบสวน 

๓.๓ กลุ่มงานการบริหารจัดการ 

กลุ่มงานท่ี ๑ การตรวจและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดแนวทาง   

การพัฒนา 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. การตรวจการ
ปฏิบัติราชการ ๑๐ 
ส า ย ง า น  แ ล ะ
มาตรการประหยัด
พลังงาน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของหน่วยรับตรวจ
ท ี ่ ม ี ต ่ อช ุ ดตรวจ         
สจร.ทหาร 

กตส.สตป. 
สจร.ทหาร/ 
กตท.สตป. 
สจร.ทหาร 

จำนวน ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 

 ทบทวนและปรับปรุง
ห ั วข ้ อการตร ว จ 
การปฏิบัติราชการ 
ครบ ๑๐ สายงาน 

กตส.สตป. 
สจร.ทหาร/ 
กตท.สตป. 
สจร.ทหาร 

สายงาน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๒.การตรวจติดตาม
ผลการแก้ไขตามผล
การตรวจการปฏิบัติ
ราชการของชุดตรวจ 
สจร.ทหาร  

ร้อยละของจำนวน
ข้อแก้ไขท่ีชุดตรวจ
ต ิดตามเข ้าตรวจ          
ได้ดำเนินการแก้ไข 
โดยหน่วยรับตรวจ
เ ร ี ย บ ร ้ อ ย แ ล้ ว             
ตามผลการตร ว จ
ของ สจร.ทหาร 

กผค.สจร.ทหาร 
 

 

 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 

๙๐ 
 

 

 

 

 

๙๐ 
 

 

 

 

 

๙๐ 
 

 

 

 

 

๙๐ 
 

 

 

 

๙๐ 
 

 

 

 

 

๓ .  ก า ร พ ั ฒ น า            
กำล ังพลผู ้ปฏิบ ัติ 
งานเก ี ่ ยวข ้องกับ
สายงานการตรวจ
การปฏิบัติราชการ  

ร ้ อยละของผ ู ้ จบ           
ก า รศ ึ ก ษ า ต า ม
หลักสูตร นายทหาร
กิจการจเร 
 
 

สตป.สจร.ทหาร 
กผค.สจร.ทหาร 
กกล.สจร.ทหาร 

ร้อยละ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕ 

 



 ๑๗   
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดแนวทาง   

การพัฒนา 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔ . ป ร ั บ บ ท บ า ท           

ใ ห ้  ส จ ร . ท ห า ร 

สามารถแนะน  า

ค าปรึกษาด้านการ 

พัฒนาระบบราชการ 

ที่สอดคล้องกับการ

บ ร ิ ห า ร ร าชการ           

แนวใหม่ได้ (PMQA) 

ข ้ อ เ สนอแนะ ใน  

การพ ัฒนาระบบ

ราชการจาก สจร.ทหาร 

ท ี ่ สามารถน  า ไป        

ใช ้ปร ับปร ุ ง ก า ร

ด าเนินการได้ 

กตส.สตป. 
สจร.ทหาร/ 
กตท.สตป. 
สจร.ทหาร 

จ านวน - ๗ ๗ ๗ ๗ 

๕.  พ ัฒนาระบบ

ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ

บร ิหารการตรวจ

การปฏิบัต ิราชการ 

(PIMIS) 

ร ้ อ ย ละ ข องการ

พัฒนาการด าเนินงาน

ตามสถาปัตยกรรม

อ ง ค ์ ก ร  ร ะ บ บ

สารสน เทศ  เพื่ อ

บร ิหารการตรวจ

การปฏ ิบ ั ติราชการ 

(PIMIS) ส าเร็จ 

กตส.สตป. 
สจร.ทหาร 
กตท.สตป. 
สจร.ทหาร 

ร้อยละ ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ 

๖.พัฒนาประสิทธิภาพ 

ก า ร ด  า เน ิ น ง าน  

ด้านการตรวจการ

ปฏิบัติราชการ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม 

สัมมนาผู้ตรวจ และ

ผู้รับการตรวจมีความรู้ 

มีความเข้าใจในเรื่อง

ท่ีได้รับการสัมมนา 

กตท.สตป. 

สจร.ทหาร 

ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

๗. พัฒนากิจการจเร ร้อยละของผู้เข้าร่วม

สัมมนาจาก จเรเหล่าทัพ 

ท่ีมีความรู้ มีความเข้าใจ 

ในเรื ่องที่ได้รับการ

สัมมนาจเรสัมพันธ์ 

กผค.สจร.ทหาร ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

 

 



 ๑๘   
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

กลุ่มงานที่  ๒ การสืบสวนสอบสวน 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดแนวทาง 

การพัฒนา 
หน่วยงาน       

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. ดำเนินการตาม
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ส ื บสวน สอบสวน
ต า ม ม า ต ร ฐ า น
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ยุติธรรม 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ข้ อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ที่ได้รับการตอบสนอง
ภายใน เวลาตาม
มาตรฐาน 

กสส.สตป. 
สจร.ทหาร 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒ .  พ ั ฒนาระบบ
บร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
ฐ า น ข ้ อ ม ู ล ก า ร
สืบสวนสอบสวน 
 

ร ้ อ ย ละ ข องการ
พ ัฒนาโปรแกรม
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
ฐ า น ข ้ อ ม ู ล ก า ร
ส ืบสวนสอบสวน
สำเร็จ 

กสส.สตป. 
สจร.ทหาร 

ร้อยละ ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ 

๓. ยกระด ับการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

จำนวนข้อร้องเรยีน
เก ี ่ ยวก ับการทำผิด
ก ฎ ห ม า ย  ผิ ด
หล ักธรรมภ ิบาล
ของส่วนราชการและ
กำลังพล  

กสส.สตป.
สจร.ทหาร 

จำนวน ลดลง 
๑ 

เรื่อง 

ลดลง 
๑ 

เรื่อง 

ลดลง 
๑ 

เรื่อง 

ลดลง 
๑  

เรื่อง 

ลดลง 
๑ 

เรื่อง 

๔. พัฒนาให้ความรู้
ก ั บกำล ั งพลของ
ส่วนราชการ บก.ทท. 
เพื่อลดข้อร้องเรียน
ก ำ ล ั ง พ ล  แ ล ะ
ปฏ ิบ ั ต ิ ตนอย ู ่ ใน
ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ 
ข้อบังคับ ของทาง
ราชการ 
 

ร ้ อ ย ล ะ ค ว า ม              
พึงพอใจในการจัด
ชุดแนะนำความรู้
ของ สจร.ทหาร 

กสส.สตป.
สจร.ทหาร 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๕. ตรวจสังเกตการณ์ 
การประกวดราคาและ
การตรวจการก่อสร้าง 
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
เรียบร้อย ตามสัญญา
จ ้ าง เพ ื ่ อให ้ เกิ ด
ประโยชน ์ ส ู ง สุ ด                  
แก่ทางราชการ 

ร้อยละของการตรวจ
ตามแผนการตรวจ
ส ั งเกตการณ์  การ
ประกวดราคาและ
ก า ร ต ร ว จ ก า ร
ก่อสร้าง 

กสส.สตป.
สจร.ทหาร 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



 ๑๙   
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดแนวทาง   

การพัฒนา 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๖.พัฒนาประสิทธิภาพ
การดำเนินงานด้าน
การป ้ องก ั นและ
ปราบปราม การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมสัมมนามี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

กสส.สตป. 
สจร.ทหาร 

ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

๗. การตรวจว ินัย
ก ำ ล ั ง พ ล ข อ ง            
ส่วนราชการ บก.ทท. 

ร้อยละของ สจร.ทหาร 
ดำเนินการตรวจวินัย
กำลังพล บก.ทท.
พ ื ้ น ท่ี แจ ้ งว ัฒนะ        
และนอกพื้นที่ บก.ทท. 
(แจ ้ งว ัฒนะ) ต่อ
ปีงบประมาณ 

กสส.สตป. 
สจร.ทหาร 

ครั้ง ๔๘ ๔๘ ๔๘ ๔๘ ๔๘ 

 

ท่ี ๑ 

  



 ๒๐   
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

กลุ่มงานที่ ๓ การบริหารจัดการ 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดแนวทาง   

การพัฒนา 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑. เสริมสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ และ
อุดมการณ์ทางทหาร
ตลอดจน คุณธรรม
จริยธรรม 

๑. ร้อยละของการ
เข้าร่วมการจัดกิจกรรม 
เทิดทูนและแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบ ันหล ักของ
ชาติตามที่ บก.ทท.
(กร.ทหาร) กำหนด 
๒. ร้อยละของการ
ประเมินการปลูกฝัง
อุดมการณ์ทางทหาร 
และคุณธรรมจริยธรรม 

กกล. 
สจร.ทหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 

 
 
 
๑๐๐ 

๒. พัฒนาระบบการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร      
กำล ังพล เพ ื ่อยก 
ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ              
ชีว ิตของกำลังพล 
และพร้อมก้าวสู่การ
เป็น PROMPT HQ 
 
 

๑ .  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง       
ก ำ ล ั ง พ ล ท ี ่ มี
สมรรถนะครบตาม
มาตรฐานประจำ 
ตำแหน่ง 

กผค. 
สจร.ทหาร 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๒. ร้อยละของความ
ผูกพันของกำลังพล
ต่อองค์กร 

กกล. 
สจร.ทหาร 

ร้อยละ 
 

๖๐ 
 

๖๕ 
 

๗๐ 
 

๗๕ 
 
 

๘๐ 
 
 

๓ .  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง 
กำลังพลที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 
 

กกล. 
สจร.ทหาร 

 

ร้อยละ 
 
 
 

๖๐ 
 
 
 

๖๕ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๔. ร้อยละของความ
พึงพอใจของกำลังพล
ต่อระบบสวัสดิการ 
 

กกล. 
สจร.ทหาร 

ร้อยละ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

 

 

 



 ๒๑   
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

แนวทางการพฒันา 
ตัวชี้วัดแนวทาง 

การพัฒนา 

หน่วยงาน      

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓. การดำเนินการ
ด ้านหลักฐานเชิง
ประจักษ์เกี ่ยวกับ
ความโปร ่งใสและ
วัฒนธรรมคุณธรรม 
(Integrity &  
Transparency 
Assessment : ITA) 

ร ้อยละของผลการ
ประเมินความโปร่งใส
ในการปฏิบัต ิงาน 
(ITA) 

กกล. 
สจร.ทหาร 

ร้อยละ 
 

 

 
 

๙๐ 
 

 

 

 

๙๐ 
 

 

 

 

๙๐ 
 

 

 

 

๙๐ 
 

 

 

 

๙๐ 
 

 

 

 

๔. การดำเนินการ
ตามคำร ับรองใน  
การปฏิบัติราชการ
ของ สจร.ทหาร 

ร้อยละของการประเมิน 
ผลการดำเนินงาน
ตามวงรอบ ๖ , ๙ 
และ ๑๒ เดือน 

กผค. 
สจร.ทหาร 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕ .  ก า ร พ ั ฒ น า
ประสิทธ ิภาพของ
บ ุ คลากรภาย ใน
หน่วย 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม 
สัมมนาได้ความรู้
ความเข้าใจใน ในเรื่อง 
ท่ีได้รับการสัมมนา 

กผค. 
สจร.ทหาร 

ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๒   
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

บทที่ ๓  
สาระสำคัญของแผนปฏบิัตริาชการสำนักงานจเรทหาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 
ความเช่ือมโยงกับกลุ่มงาน เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดหลัก ตามแผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๓ กลุ่มงาน ดังนี้ 
๑. กลุ่มงานที่ ๑ การตรวจและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๑.๑ เป้าประสงค์ท่ี ๑ ส่วนราชการใน บก.ทท. ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ และตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา มีตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ ดังนี้ 

๑.๑.๑  ร้อยละของการตรวจการปฏิบัติราชการได้ตามแผนงานประจำปีภายใต้
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

๑.๑.๒  ระดับความสำเร็จการจัดทำหัวข้อการตรวจการปฏิบัติราชการแยกตามสายงาน 
ค่าเป้าหมาย ระดับ ๕   

๑.๑.๓ ระดับความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมการดำเนินการปรับบทบาท  
สจร.ทหาร ให้สามารถให้คำปรึกษา แนะนำ ด้านการพัฒนาระบบราชการที่สอดคล้องกับการบริหารราชการ
แนวใหม่ได้ (PMQA) ค่าเป้าหมาย ระดับ ๕  

๑.๑.๔ ร ้อยละของระดับความพึงพอใจของผู ้ร ับบร ิการ และความเชื ่อมั่น                      
ในคุณภาพของ สจร.ทหาร (หน่วยรับตรวจการปฏิบัติราชการจาก สจร.ทหาร) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕  

๑.๑.๕ ร้อยละของจำนวนข้อแก้ไขที่ชุดตรวจติดตามเข้าตรวจได้ดำเนินการแก้ไข 
โดยหน่วยรับตรวจเรียบร้อยแล้วตามผลการตรวจของ สจร.ทหาร ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐ 

๑.๒ เป ้ าประสงค์ ท่ี  ๒  การพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพการดำเน ินงานด ้านการตรวจ                       
การปฏิบัติราชการ มีตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ ดังนี้ 

๑.๒.๑ ร้อยละของผู้เข้าร่วมสัมมนาผู้ตรวจ และผู้รับตรวจมีความรู้ความเข้าใจ           
ในเรื่องท่ีได้รับการสัมมนา ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐ 

๑.๒.๒ ร้อยละของผู้เข้าร่วมสัมมนาจากจเรเหล่าทัพ ที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ี
ได้รับการสัมมนาจเรสัมพันธ์ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐ 

๑.๒.๓ ร้อยละของผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรนายทหารกิจการจเร ค่าเป้าหมาย            
ร้อยละ ๙๕  

๑.๒.๔ จำนวนหน่วยที่ดำเนินการทดลองใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร           
ผลการตรวจการปฏิบัติราชการ (PMIS) ค่าเป้าหมาย จำนวน ๖ หน่วย  
 

   ๒. กลุ่มงานที่ ๒ การสืบสวนสอบสวน  

๒.๑ เป้าประสงค์ที่ ๑ การสอบสวนเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผู้ร้องทุกข์ร้องเรียน 
และผู้ถูกร้องได้รับความพึงพอใจ มีตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ ดังนี้  

๒.๑.๑ ร ้อยละของข้อร้องเร ียนร้องทุกข์ ที ่ ได ้ร ับการตอบสนองภายในเวลา           
ตามมาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 



 ๒๓   
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๒.๑.๒ จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทำผิดกฎหมาย ผิดหลักธรรมาภิบาลของ
ส่วนราชการและกำลังพลลดลง ค่าเป้าหมาย ลดลง ๑ เรื่อง  

๒.๑.๓ ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ และความเช่ือมั่นในคุณภาพ           
ของ สจร.ทหาร (การให้บริการจัดชุดแนะนำความรู้) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕  

๒.๒ เป้าประสงค์ท่ี ๒ พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

๒.๒.๑ ร้อยละของการตรวจตามแผนการตรวจสังเกตการณ์ การประกวดราคาและ
การตรวจการจ้าง ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐  

๒.๒.๒ ร้อยละของผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐  

๒.๒.๓ ร้อยละของกำลังพล สจร.ทหาร มีความรู้ความเข้าใจในเรื ่องท่ีได้รับการ
สัมมนาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐ 

๒.๒.๔ ร้อยละของการพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมูลการสืบสวน
สอบสวนสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๒๐ 

๒.๓ เป้าประสงค์ท่ี ๓ กำลังพลส่วนราชการ บก.ทท. ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้อง                
ตามแบบธรรมเนียมของทหาร ตัวชี้วัด จำนวนครั้งของการจัดชุดตรวจวินัยกำลังพล บก.ทท. พื้นที่แจง้วัฒนะ 
และนอกพื้นท่ี บก.ทท. (แจ้งวัฒนะ) ต่อปีงบประมาณ ค่าเป้าหมาย จำนวน ๔๘ ครั้ง  

 
  ๓. กลุ่มงานท่ี ๓ การบริหารจัดการ 

๓.๑ เป้าประสงค์ท่ี ๑ รักษาสมรรถภาพนักบิน ตัวชี ้ว ัด ร้อยละของการผ่านเกณฑ์            
การทดสอบสมรรถภาพนักบินตามท่ีเกณฑ์กำหนด ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐ 

๓.๒ เป้าประสงค์ท่ี ๒ การส่งกำลังบำรุง มีตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ ดังนี้ 
๓.๒.๑ ร้อยละของการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐ 
๓.๒.๒ ร้อยละของหน่วยมีความสะอาดได้มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒.๓ ร้อยละของการดำเนินการที ่สำเร็จตามแผนงานประจำปี  ค่าเป้าหมาย             

ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๓ เป้าประสงค์ท่ี ๓ การบริหารงานของ สจร.ทหาร ตัวชี ้ว ัด ร้อยละความสำเร็จ                 

ของแผนการดำเนินงานตามวงรอบของการปฏิบัติงาน ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๔ เป้าประสงค์ท่ี ๔ เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และอุดมการณ์

ทางทหารตลอดจน คุณธรรม จริยธรรม มีตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ ดังนี้ 
๓.๔.๑ ร้อยละของการเข้าร่วมการจัดกิจกรรมเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดต่ีอ

สถานบันหลักของชาติตามท่ี บก.ทท. (กร.ทหาร) กำหนด ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๔.๒ ร้อยละของการประเมินการปลูกฝังอุดรมการณ์ทางทหารและคุณธรรม

จริยธรรม ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๕ เป้าประสงค์ท่ี  ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังพล เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ของกำลังพลและพร้อมก้าวสู่การเป็น PROMPT HQ มีตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ ดังนี้ 



 ๒๔   
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๓.๕.๑ ร้อยละของความผูกพันของกำลังพลต่อองค์กร ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๖๐ 
๓.๕.๒ ร้อยละของกำลังพลที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพชีวิตที่ดี ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ๖๐ 
๓.๕.๓ ร้อยละของความพึงพอใจของกำลังพลต่อระบบสวัสดิการ ค่าเป้าหมาย            

ร้อยละ ๖๐ 
๓.๖ เป้าประสงค์ท่ี ๖ การดำเนินการด้านหลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับความโปร่งใสและ

วัฒนะธรรมคุณธรรม (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัด ร้อยละของผลการประเมิน
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน (ITA) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐  

๓.๗ เป้าประสงค์ท่ี ๗ การดำเนินการตามคำรับรองในการปฏิบัติราชการของ สจร.ทหาร 
ตัวชี้วัด ร้อยละของการประเมินผลการดำเนินงานตามวงรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๘ เป้าประสงค์ท่ี ๘ การพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรภายในหน่วย ตัวชี ้วัด          
ร้อยละของผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีได้รับจากการสัมมนา ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙๐ 

 
 

    
 
 



๒๕ 
                             แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

แผนที่ทางความคิดการปฏิบัติราชการของ สจร.ทหาร 

 

 

 

  

 



๒๖ 
  แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ สจร.ทหาร 

สจร.ทหาร ได้ร ับวงเง ินงบประมาณตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ.๒๕๖๖ ท้ังส้ิน จำนวน ๕,๓๕๘,๔๕๗.- บาท โดยในส่วนของกลุ่มงานหลักได้รับการจัดสรร ดังนี้ 

กลุ่มงาน/กิจกรรม วงเงินงบประมาณ 
กลุ่มงานท่ี ๑ การตรวจและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
       ๑.๑ กิจกรรมหลัก การบริหาร และบริการกำลังพล  
              กิจกรรมรอง การบริหาร บริการกำลังพลท่ัวไป  
                      รายการ การตรวจสอบระบบงานของ สจร.ทหาร ๓,๑๑๖,๖๕๙.- 
       ๑.๒ กิจกรรมหลัก การบริหารจัดการ  
              กิจกรรมรอง การพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ บก.ทท.  
                        รายการ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการจเรสัมพันธ์ ๒๐๐,๐๐๐.- 
                        รายการ สัมมนางานตามภารกิจ ๒๓๓,๖๐๐.- 
กลุ่มงานท่ี ๒ การสืบสวนสอบสวน  
         ๒.๑ กิจกรรมหลัก การบริหาร และบริการกำลังพล  
               ๒.๑.๑ กิจกรรมรอง การบริหาร บริการกำลังพลท่ัวไป  
                        ๒.๑.๑.๑ รายการ การสืบสวนสอบสวนของ สจร.ทหาร ๒๖๒,๔๘๐.- 
                        ๒.๑.๑.๒ รายการ การสังเกตการณ์ประกวดราคาและตรวจการจ้างเหมา
ก่อสร้างของ สจร.ทหาร 

๗๙,๒๐๐.- 

                ๒.๑.๒ กิจกรรมรอง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
                         ๒.๑.๒.๑ รายการ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ บก.ทท. 

๒๐๑,๘๙๐.- 

                         ๒.๑.๒.๒ รายการ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร 

๑๖๙,๒๗๐.- 

กลุ่มงานท่ี ๓ การบริหารจัดการ  
 ๓.๑ กิจกรรมหลัก การบริหารและบริการกำลังพล  
  กิจกรรมรอง การบริหาร บริการกำลังพลท่ัวไป  
         รายการ การเดินทางไปทำการฝึกบินรักษาสมรรถภาพนักบิน ๙,๘๒๐.- 
 ๓.๒ กิจกรรมหลัก การส่งกำลังบำรุง  
  ๓.๒.๑ กิจกรรมรอง การซ่อมบำรุง  
         รายการ งานบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ๑๓,๒๐๐.- 
  ๓.๒.๒ กิจกรรมรอง การบริการอื่น ๆ  
           ๓.๒.๒.๑ รายการ ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด อาคาร ๖ ช้ัน ๗ - ๘ ๙๖,๗๒๐.- 
           ๓.๒.๒.๒ รายการ ค่าโทรศัพท์ ๑๔,๔๐๐.- 



๒๗ 
  แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 ๓.๓ กิจกรรมหลัก การบริหารจัดการ  
  ๓.๓.๑ กิจกรรมรอง การบริหารงานของส่วนราชการใน บก.ทท.   
 รายการ การบริหารงานของ สจร.ทหาร ๘๒๕,๒๑๘.- 
                     ๓.๓.๒ กิจกรรมรอง การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ บก.ทท.  
                   รายการ สัมมนาพัฒนาบุคลากรภายในหน่วย ๑๐๖,๐๐๐.- 
  ๓.๓.๓ กิจกรรมรอง การพฒันาระบบราชการ  
                                        รายการ การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ 
สจร.ทหาร 

๓๐,๐๐๐.- 

รวมทั้งส้ิน ๕,๓๕๘,๔๕๗.- 
 

  



๒๘ 
                             แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

กลุ่มงานที่ ๑ การตรวจและการติดตามระเมินผลการปฏิบัติราชการ 
กิจกรรมหลัก การบริหาร บริการกำลังพล 
กิจกรรมรอง การบริหาร บริการกำลังพลทั่วไป 

ลำดับ รายการ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ การตรวจสอบ

ระบบงานของ 
สจร.ทหาร 

ส่วนราชการใน  
บก.ทท. ปฏิบัติงาน 
ถูกต้องตามระเบียบ
แ ผ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

๑.๑ ตรวจและประเมินผล
การปฏิบัต ิราชการตาม
แผนงานประจำปีภายใต้
งบประมาณที ่ได ้ร ับการ
จัดสรร 

ร ้ อ ยละของการตรวจ            
การปฏ ิบ ัต ิ ราชก าร ไ ด้             
ตามแผนงานประจำปี
ภายใต้งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ กตส.สตป.
สจร.ทหาร 
กตท.สตป.
สจร.ทหาร 

๒,๘๑๖,๖๕๙.-                       

ระด ับความสำเร ็จการ
จัดทำหัวข้อการตรวจการ
ปฏิบัต ิราชการแยกตาม
สายงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ กตส.สตป.
สจร.ทหาร 
กตท.สตป.
สจร.ทหาร 

ระดับความสำเร็จในการ
เตร ียมความพร ้อมการ
ดำเน ินการปรับบทบาท  
สจร.ทหาร ให้สามารถให้
คำปรึกษา แนะนำ ด้าน
การพัฒนาระบบราชการท่ี
สอดคล้องกับการบริหาร
ร า ช ก า ร แ น ว ใ ห ม ่ ไ ด้  
(PMQA) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ กตส.สตป.
สจร.ทหาร 
กตท.สตป.
สจร.ทหาร 

 



๒๙ 
                             แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ลำดับ รายการ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
    ร้อยละของระดับความพึง

พอใจของผ ู ้ ร ับบร ิการ        
แ ล ะ ค ว าม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ใน
คุณภาพของ สจร.ทหาร 
(หน่วยรับตรวจการปฏิบัติ
ราชการจาก สจร.ทหาร) 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ กตส.สตป.
สจร.ทหาร 
กตท.สตป.
สจร.ทหาร 

 

   ๑.๒ จัดชุดตรวจติดตาม
การแก้ไขตามผลการตรวจ
การปฏ ิบ ัต ิราชการของ 
สจร.ทหาร 

ร ้ อยละของจำนวนข้ อ
แก้ไขที ่ช ุดตรวจติดตาม 
เข ้าตรวจได ้ดำเน ินการ
แก้ไข โดยหน่วยรับตรวจ
เร ี ยบร ้ อยแล ้ วตามผล           
การตรวจของ สจร.ทหาร 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ กผค. 
สจร.ทหาร 

๓๐๐,๐๐๐.- 

๒ การสัมมนางาน
ตามภารกิจ 

ก า ร พ ั ฒ น า
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ 
การดำเนินงาน 

การจัดสัมมนาหัวข้อเรื ่อง 
การจัดมาตรฐานการตรวจ
การปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการใน
หน้าท่ีของ สจร.ทหาร 

ร ้ อยละของผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วม
สัมมนาผู ้ตรวจ และผู ้รับ
ตรวจมีความรู้ความเข้าใจ           
ในเรื่องท่ีได้รับการสัมมนา 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ กตท.สตป.
สจร.ทหาร 

 

๒๓๓,๖๐๐.- 

๓ การสัมมนาเชิง
ปฏิบัต ิการจเร
สัมพันธ์ 

ด ้ านการตร วจ 
การปฏิบัติราชการ 

การจัดสัมมนาหัวข้อเรื ่อง 
การใช้ระบบสารสนเทศ
บ ร ิ ห า ร ผ ล ก า ร ต ร ว จ            
การปฏิบัติราชการ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมสัมมนา
จากจเรเหล่าทัพ ที่มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับ
การสัมมนาจเรสัมพันธ์ 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ กผค. 
สจร.ทหาร 

๒๐๐,๐๐๐.- 

 

 



๓๐ 
                             แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ลำดับ รายการ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
   ก า ร พ ั ฒ น า ก ำ ล ั ง พ ล

ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ
สายงานการตรวจการ
ปฏิบัติราชการ 

ร้อยละของผู้จบการศึกษา
ตามหล ักส ูตรนายทหาร
กิจการจเร 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ สตป.ฯ 
กผค.ฯ 
กกล.ฯ 

 

   การพัฒนาระบบดิจิทัลใน
การติดตามความก้าวหน้า
ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
คุณภาพระบบสารสนเทศ
เพ ื ่อการบร ิหารผลการ
ตรวจการปฏิบัติราชการ 
(PIMIS) 

จำนวนหน่วยที่ดำเนินการ
ท ด ล อ ง ใ ช ้ ง า น ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อการบรหิาร           
ผลการตรวจการปฏ ิบ ั ติ
ราชการ (PMIS) 
 
 
 

๒ ๓ ๔ ๕ ๖ กตส.สตป.
สจร.ทหาร 
กตท.สตป.
สจร.ทหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
                             แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

กลุ่มงานที่ ๒ การสืบสวนสอบสวน 
กิจกรรมหลัก การบริหาร บริการกำลังพล 
กิจกรรมรอง การบริหาร บริการกำลังพลทั่วไป 

ลำดับ รายการ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ ก า ร ส ื บ ส ว น

สอบสวนของ 
สจร.ทหาร 

การสอบสวน เ ป็ น
ธรรม โปร ่ งใส ตรวจ         
สอบได ้ผ ู ้ ร ้ องท ุกข์
ร ้องเรียน และผู ้ถูก
ร ้ อ ง ไ ด ้ ร ั บ ค ว าม          
พึงพอใจ 

การสืบสวนสอบสวนต่อ
เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 

ร้อยละของข้อร้องเรียน
ร ้องทุกข์ ที ่ ได ้ร ับการ
ตอบสนองภายในเวลา
ตามมาตรฐาน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ กสส.สตป. 
สจร.ทหาร 

๒๖๒,๔๘๐.- 

จำนวนข ้อร ้อง เร ี ยน
เก ี ่ ย ว ก ั บก าร ท ำ ผิ ด
กฎหมาย ผิดหลักธรรมา-         
ภิบาลของส่วนราชการ
และกำลังพลลดลง 

เพิ่ม 
ขึ้น 
 

- คง
เดิม 

- ลดลง 
 

กสส.สตป 
สจร.ทหาร 

การดำเน ินการสืบสวน  
เชิงรุก 

ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
และความเช ื ่ อม ั ่นใน
คุณภาพของ สจร.ทหาร 
(การให ้บร ิการจ ัดชุด
แนะนำความรู้) 
 
 
 

 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ กสส.สตป 
สจร.ทหาร 

  



๓๒ 
                             แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ลำดับ รายการ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๒ การส ัง เกตการณ์

ป ร ะ ก ว ด ร า ค า         
และตรวจการจ้าง
เหมาก่อสร้างของ           
สจร.ทหาร 

พัฒนาประสิทธ ิภาพ
การดำเน ินงานด ้าน
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ละ
ปราบปรามการท ุจริต
ประมิชอบ 

การส ั ง เกตการณ์
ป ร ะ ก ว ด ร า ค า         
และตรวจการจ้าง
เ ห ม า ก ่ อ ส ร ้ า ง              
ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
สัญญาอย่างถูกต้อง 

ร ้อยละของการตรวจ           
ต า ม แ ผ น ก า ร ต ร ว จ
สังเกตการณ์ การประกวด
ราคาและ การตรวจ 
การจ้าง 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ กสส.สตป 
สจร.ทหาร 

๗๙,๒๐๐.- 

๓ ก า ร ส ั ม ม น า เ ชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า รก าร
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปร าบปร ามก า ร
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ บก.ทท. 

ก า ร จ ั ด ส ั ม ม น า
ห ัวข ้อ เร ื ่ อง  การ
ป้องกันการทุจริต
อย่างไรในยุคดิจิทัล 

ร ้อยละของผู ้ เข ้าร ่วม
สัมมนามีความรู ้ความ
เข้าใจในการป้องกันการ
ท ุ จร ิ ตและประพฤติ             
มิชอบ 

 

 

๖๕ ๗๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ กสส.สตป 
สจร.ทหาร 

๒๐๑,๘๙๐.- 

๔ ก า ร ส ั ม ม น า เ ชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า รก าร
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปร าบปร ามก า ร
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ สจร.ทหาร 

การจัดสัมมนาหัวข้อ
เรื่อง สจร.ทหาร ร่วม
ต่อต้านการทุจริตใน
การปฏิบัต ิงานยุค
ดิจิทัล  

ร ้อยละของกำล ั งพล 
สจร.ทหาร ม ีความรู้
ความเข้าใจในเร ื ่องท่ี
ได้ร ับการสัมมนาและ
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น ก าร
ปฏ ิบ ัต ิงานได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ กสส.สตป 
สจร.ทหาร 

๑๖๙,๒๗๐.- 

 



๓๓ 
                             แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ลำดับ รายการ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
   การพ ัฒนาระบบ

ดิจิทัลในการติดตาม
ความก ้าวหน ้ าใน           
การพ ัฒนาระบบ
ค ุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐ า น ข ้ อ ม ู ล ก า ร
สืบสวนสอบสวน 

ร้อยละของการพัฒนา
โปรแกรมบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลการสืบสวน
สอบสวนสำเร็จ 

๑๒ ๑๔ ๑๖ ๑๘ ๒๐ กสส.สตป 
สจร.ทหาร 

 

  กำลังพลส่วนราชการ 
บก .ทท .  ประพ ฤ ติ
ปฏิบัต ิตนได้ถ ูกต ้อง
ตามแบบธรรมเนียมทหาร 

การจัดชุดตรวจวินัย
กำล ังพลของส ่วน
ราชการ บก.ทท. 
พ ื ้นท ี ่ แจ ้ งว ัฒนะ  
และนอกพื้นท่ี บก.ทท. 
(แจ ้งว ัฒนะ) ต ่อปี               
งบประมาณ 

จำนวนครั้งของการจัด
ชุดตรวจวินัยกำลังพล 
บก.ทท. พื้นท่ีแจ้งวัฒนะ
และนอกพื้นที่ บก.ทท. 
(แจ ้ ง ว ั ฒนะ )  ต ่ อปี                  
งบประมาณ 

๔๐ ๔๒ ๔๔ ๔๖ ๔๘ กสส.สตป 
สจร.ทหาร 

 

 

 

 



๓๔ 
                             แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

กลุ่มงานที่ ๓ การบริหารจัดการ 
กิจกรรมหลัก การบริหาร บริการกำลังพล 
กิจกรรมรอง การบริหาร บริการกำลังพลทั่วไป 

ลำดับ รายการ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑ การเดินทางไปทำ

การฝ ึกบ ินร ักษา
สมรรถภาพนักบิน 

รักษาสมรรถภาพ
นักบิน 

สจร.ทหาร ส่งกำลังพล
ที่เป็นนักบินประจำ
กองต้องเดินทางไป
ทำชั่วโมงบินและทำ
การฝึกบินเป็นประจำ
ทุกปี  

ร ้อยละของการผ ่าน
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ท ด ส อ บ
สม ร ร ถ ภ าพ น ั ก บิ น
ตามท่ีเกณฑ์กำหนด 

๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ กกล. 
สจร.ทหาร 

 ๙,๘๒๐.-                       

๒ ง านบำร ุ ง ร ั กษา
เครื่องปรับอากาศ 

ก า ร ส ่ ง ก ำ ลั ง
บำรุง 

สจร.ทหาร บำรุงรักษา
เครื่องปรับอากาศให้
สามารถใช ้ งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร ้ อยละของงาน บำรุ ง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ กกล. 
สจร.ทหาร 

๑๓,๒๐๐.- 

๓ ค ่ า จ ้ า ง เห ม าท ำ
ความสะอาด 

 จ ้างเหมาทำความ
สะอาด อาคาร ๖ ช้ัน 
๗ - ๘ 

ร ้อยละหน่วยมีความ
สะอาดได้มาตรฐาน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ กกล. 
สจร.ทหาร 

๙๖,๗๒๐.- 

๔ 
 
 

ค่าโทรศัพท์ 
 

 สนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจ
ของหน่วย 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
ดำเนินการที่สำเร็จตาม
แผนงานประจำป ี

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
 
 

๙๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

กกล. 
สจร.ทหาร 

๑๔,๔๐๐.- 
 



๓๕ 
                             แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

ลำดับ รายการ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๖ การบร ิหารงาน        

ของ สจร.ทหาร 
การบริหารงาน
ของ สจร.ทหาร 

สน ับสน ุนการปฏ ิบ ั ติ   
งานของ สจร.ทหาร 
ให้เป็นไปด้วยความ
เ ร ี ย บ ร ้ อ ย  บ ร ร ลุ
ว ัตถ ุประสง ค์  ตาม
ภารกิจ 

ร ้ อยละของความ             
สำเร็จของแผนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
ว ง ร อ บ ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติงาน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ กกล. 
สจร.ทหาร 

 

๘๒๕,๒๑๘.- 

  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลัก 
ของชาติ และ
อ ุ ดมกา ร ณ์          
ท า ง ท ห า ร 
ค ุณธรรม และ
จริยธรรม 

การร ่ วมก ิ จ ก ร รม
เทิดทูนและแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน  

ร้อยละของการเข้า
ร่วมการจัดกิจกรรม
เท ิ ดท ู น และแสดง
ความจงรัก  ภักดีต่อ
สถานบันหลักของ
ชาติตามที ่ บก.ทท. 
(กร.ทหาร) 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ กกล. 
สจร.ทหาร 

 

   การปลูกฝังอุดมการณ์
ทางทหารและคุณธรรม
จริยธรรม 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร            
ประเมินการปลูกฝัง
อุดมการณ์ทางทหาร
แ ล ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ กกล. 
สจร.ทหาร 

 
 



๓๖ 
                             แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 

ลำดับ รายการ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ              

การบริหารจัดการ
กำลังพล เพื่อยกระดับ
ค ุณภาพชีว ิตของ
กำลังพลและพร้อม
ก ้ า ว สู่ ก า ร เ ป็ น 
PROMPT HQ 

ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
บริหารจัดการกำลังพล 

ร ้ อยละของความ
ผูกพันของกำลังพล
ต่อองค์กร  

๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ กกล. 
สจร.ทหาร 

 

    ร้อยละของกำลังพล
ท ี ่ ผ ่ าน เกณฑ ์การ
ประ เม ินค ุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ กกล. 
สจร.ทหาร 

 

    ร้อยละของความพึง
พอใจของกำลังพล
ต่อระบบสวัสดิการ 

๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ กกล. 
สจร.ทหาร 

 

  การดำเนินการด้าน
ห ล ั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจักษ์เก ี ่ยวกับ
ความโปร ่งใสและ
ว ั ฒ น ะ ธ ร ร ม
คุณธรรม (Integrity 

& Transparency 
Assessment : ITA)  

ความโปร ่ ง ใสและ
วัฒนะธรรม คุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัด ร้อยละของ
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน (ITA) 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ กกล. 
สจร.ทหาร 

 



๓๗ 
                             แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ รายการ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วย

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
  การดำเนินการตาม

คำร ับรองในการ
ปฏิบัติราชการของ 
สจร.ทหาร 

ก า พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ร า ช ก า ร ข อ ง            
สจร.ทหาร 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
วงรอบ ๖, ๙ และ 
๑๒ เดือน  

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ กผค. 
สจร.ทหาร 

๓๐,๐๐๐.- 

  พัฒนาประสิทธิภาพ
ของบุคลากรภายใน
หน่วย  

การจัดสัมมนาหัวข้อ
เรื ่อง ทบทวนหัวข้อ
การตรวจการปฏิบัติ
ราชการ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
ส ัมมนาได ้ความรู้
ความเข้าใจในเรื่องท่ี
ไ ด ้ ร ั บ จ า ก ก า ร
สัมมนา 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ กผค. 
สจร.ทหาร 

๑๐๖,๐๐๐.- 



๓๘ 
                             แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

กำหนดห้วงเวลาประกอบรายละเอียดการปฏิบัติและงบประมาณ หน่วยรับผิดชอบของแผนปฏิบติัราชการ สจร.ทหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
                             แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

  

 



๔๐ 
                             แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

  



๔๑ 
                             แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

แผนการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 



๔๒ 
                      แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๔๒ 
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

สจร.ทหาร ได้ร่วมกับ ยก.ทหาร และ สปช.ทหาร กำหนดแนวทางในการกำกับดูแล ติดตาม 
ประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตาม แผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

๑. การกำกับดูแลและติดตามงาน 
๑.๑ จัดทำรูปแบบการกำกับดูแล ติดตามงาน 
๑.๒ จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแล ติดตามงาน 
๑.๓ กำหนดขอบข่ายการกำกับดูแล ติดตามงาน 

๒. การประเมินผล 
๒.๑ การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
๒.๒ สร้างเครื่องมือประเมินผล 
๒.๓ ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้ ระหว่างดำเนิน

โครงการเพื ่อดูความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื ่อสิ ้นสุดโครงการ                  
เพื่อดูประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

๓. การตรวจสอบ เป็นการประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจน                
การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ นั ้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่ อเปรียบเทียบกับมาตรฐาน               
ที่กำหนดการตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการที่บ่งชี ้คุณภาพ ของงาน/โครงการของ สจร.ทหาร ว่าประสบผลสำเร็จ             
ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่ง ออกเป็น ๒ ระดับ ดังนี้ 

๓.๑ การตรวจสอบคุณภาพภายใน หร ือการประเมินตนเองใน สจร.ทหาร เป็น
กระบวนการท่ีกระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์
ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น ๓ ระยะ             
คือ ระยะก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ 

๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพภายนอก เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะ
บุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทาง บก.ทท. จะแต่งตั้ง หน่วยงานอื่น เช่น สตน.ทหาร ทำการตรวจสอบ
โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด 
โดยพิจารณาท้ังด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/ โครงการท่ีกำหนด
ไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการ ต่อไป 

๔. การรายงาน เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าท่ีท่ีสำคัญของ 
สจร.ทหาร ที่จะต้องรายงานผล ให้ ผบ.ทสส. และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องได้รับรู ้ความสำเร็จ และปัญหา 
อุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของ สจร.ทหาร                  
ให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป โดยได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 

๔.๑ รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เม ื ่อสิ ้นสุดแต่ละกิจกรรมที ่กำหนดไว้                   
โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

๔.๒ สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น ๒ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ เดือนมีนาคม ระยะที่ ๒ 
เดือนกันยายน  

 
 
 

บทท่ี ๔ 
การกำกับดูแล ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 



๔๓ 
                      แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๔๓ 
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔.๓ ทุกสิ้นปีงบประมาณ สจร.ทหาร จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อเผยแพร่ให้กับ
ส่วนราชการ บก.ทท. ได้รับทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเรื่องท่ีจะรายงาน ดังนี้ 

๔.๓.๑ ผลการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติหน้าท่ีในรอบปี 

๔.๓.๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

๔.๓.๓ ผลสำเร็จท่ีเป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
 
 

----------------------------------------------------------------- 
 

 

  



๔๔ 
                      แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๔๔ 
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



๔๕ 
                      แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๔๕ 
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมและศักยภาพของสำนักงานจเรทหาร (SWOT Analysis) 
ทบทวนสภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) 

วิเคราะห์สภาพภายในองค์กร (7S Framework) 
 

    การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของ สำนักงานจเรทหาร วัตถุประสงค์ในการ
ดำเนินการเพื่อให้สำนักงานจเรทหาร ใช้เป็นพื้นฐานในการกำหนดวิสัยทัศน์ กลุ่มงาน เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ที่ดีขององค์การได้ 

  จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness)  
ยุทธศาสตร์ 

• สจร.ทหาร มีการวางวิสัยทัศน์ เป้าหมาย แผนการ
พัฒนาการเรียนรู้ และการแลกเปล่ียนประสบการณ์ของ
บุคลากรอย่างชัดเจน โดยสอดคล้องกับแผนที่นำทาง 
(Road map) ของหน่วย และเชื ่อมโยงกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ของ บก.ทท. 

• การวางแผนการดำเนินงานยังอาศัยการคาดการณ์ 
บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจในเป้าหมาย
เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของหน่วยและจากปริมาณ
งานที่หน่วยมีค่อนข้างมาก ทำให้ไม่สามารถทำงาน   
เชิงรุกได้อย่างต่อเนื่อง 
 

โครงสร้าง 
• สจร.ทหาร มีโครงสร้างการจัดหน่วย ตามลักษณะ
กลุ่มงาน สามารถปฏิบัติภารกิจเพื่อตอบสนองให้บรรลุ
ต่อประเด็นกลยุทธ์ของหน่วยได้ 

• โครงสร้างอัตรากำลังพลของ สจร.ทหาร จำนวน
ผู้ตรวจการปฏิบัติราชการในหน้าที่ของ สจร.ทหาร             
มีไม่เพียงพอกับภารกิจที ่ได้รับในปัจจุบัน รวมท้ัง           
การปรับโครงสร้างหน่วย ผู้บังคับบัญชามีนโยบาย            
ไม่มีการเพิ่มอัตรากำลังพล 
 

ระบบองค์กร 
• สจร .ทหาร ม ี ระ เบ ียบ แบบแผน ระบบงาน               
และข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน รวมท้ัง           
มีแผนและคู ่มือการตรวจการปฏิบัต ิราชการที ่ เป็น
รูปธรรม โดยยึดถือระเบียบ บก.ทท. ว่าด้วยการตรวจ 
ในหน้าที่ของ สจร.ทหาร พ.ศ.๒๕๕๒ และคู่มือการตรวจ
ในหน้าท่ีของ สจร.ทหาร ประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 

• การประสานงาน ภายในหน ่วยข ึ ้นตรงของ             
สจร.ทหาร ยังดำเนินการได้ไม่ต่อเนื่อง เนื ่องจาก          
การปฏิบัติงานที ่ต้องเดินทางต่างพื ้นที ่ ทำให้ขาด
ประสิทธิภาพในการประสานงานลงไปบ้าง 

 



๔๖ 
                      แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๔๖ 
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ทักษะของบุคลากร 
• กำลังพลของ สจร.ทหาร ได้เข้ารับการศึกษาและ
อบรมเพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้อย่างต่อเนื ่อง ทำให้ได้รับ           
การพัฒนาทักษะและความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการหมุนเวียน
ให้กำลังพลร่วมเป็นผู้ตรวจ ของ สจร.ทหาร เพื่อฝึกฝน
เรียนรู้ให้มีความชำนาญในงานด้านการตรวจในหน้าท่ี
ของ สจร.ทหาร 

• การบรรจ ุกำล ังพลในสายงานด ้านการตรวจ                
มีไม่เพียงพอต้องขอรับการสนับสนุนกำลังพลจาก  
ส่วนราชการอื่น ซึ่งส่งผลทำให้ไม่สามารถพัฒนาทักษะ
งานด้านการตรวจให้กับกำลังพลดังกล่าวได้อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

คุณค่าร่วมในองค์กร 
• กำลังพลมีความเชื่อมั ่นต่อองค์กร มีความเสียสละ 
อุทิศตน ให้กับองค์กร และมีความสำนึกในการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคล และหน่วยงาน
อื่น 

• สจร.ทหาร ม ีอ ัตรากำล ังพลในแต ่ละช ั ้นยศ                
น้อยกว่าหน่วยงานอื่น ส่งผลต่อความเชื่อมั ่นเรื ่อง
ความก้าวหน้าในการปฏิบัต ิงาน การทุ ่มเท และ           
ความเสียสละในการทำงานได้ในบางโอกาส 

บุคลากรส่วนใหญ่ 
• กำลังพลของ สจร.ทหาร มีระเบียบวินัยและปฏิบัติ
ตามแบบธรรมเน ียมทหาร สามารถทำงานเป็นทีม              
ทำให้ม ีความเป็นปึกแผ่นและง ่ายต ่อการควบคุม              
บังคับบัญชา 
• กำลังพลของหน่วยมีความรู้ความสามารถในหน้าท่ี
เป็นอย่างดี มีความเสียสละ ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ี 

• สจร .ทหาร ม ีอ ัตรากำล ั งพลค ่อนข ้ างน ้ อย                   
แต ่ต ้องร ับภาระงานในการจ ัดกำล ังพลเข ้า ร ่วม     
ประชุม อบรม สัมมนา และภารกิจต่าง ๆ  ของ บก.ทท. 
เท่ากับหน่วยงานอื่น ทำให้บางห้วงขาดความคล่องตัว              
ในการปฏิบัติงาน 
• เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความชำนาญในการเขียน
สรุปรายงานและข้อพิจารณาทางฝ่ายอำนวยการ 

รูปแบบการนำองค์กร 
• สจร.ทหาร มีการพัฒนาสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร
ภายในหน่วยงาน รวมทั้งมีการแบ่งมอบอำนาจหน้าท่ี 
ในการส่ังการและลงนามแทน จร.ทหาร รวมถึงการแบ่งมอบ
และการกำกับดูแลตามสายการบังคับบัญชา 

• การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงบ่อยครั้ง ทำให้
การกำหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยไม่ต่อเนื่อง และส่งผลต่อขวัญ กำลังใจ           
ในการปฏิบัติงานของกำลังพล 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
                      แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๔๗ 
แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

     ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจัยเก่ียวกับสภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ผู้รับบริการ 

• ส่วนราชการ บก.ทท.ในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และหน่วยรับตรวจในฐานะผู้รับบริการ ให้ความเชื่อมั่น
และยอมร ับในการตรวจการปฏ ิบ ัต ิราชการ และ            
การสืบสวนสอบสวนเร ื ่องร ้องท ุกข ์ร ้องเร ียนของ           
สจร.ทหาร 

• ส่วนราชการ บก.ทท. ท่ีเป็นหน่วยรับตรวจบางหน่วย
จัดทำหลักฐาน เพื่อให้รองรับและให้ผ่านเกณฑ์การตรวจ
เท่านั้น ซึ่งทำให้ไม่สามารถแสดงให้เห็นประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของหน่วยได้อย่างแท้จริง 
• หน่วยต่าง ๆ ไม่ม ีอ ัตรานายทหารกิจการจเร              
ในการปฏิบัติท่ีต่อเนื่อง 
• กำลังพลของหน่วยท่ีรับตรวจยังมีความรู้สึกว่าเป็น
การเพิ่มภาระท่ีไม่จำเป็นในการรับตรวจ 

สถานการณ์ด้านการเมือง 
• จากนโยบาย ผบ.ทสส. ในการบริหารจัดการกองทัพ 
ที่ให้ความสำคัญในการตรวจสอบและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ สจร.ทหาร จึงเป็นตัวแทน และเป็น
เคร ื ่องมือให้ก ับผู ้บ ังคับบัญชา ในการกำกับดูแล              
การปฏิบัต ิงานของส่วนราชการ บก.ทท.  รวมท้ัง             
การสืบสวนสอบสวนเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 

• นโยบายด ้านการตรวจการปฏ ิบ ัต ิ ราชก าร                 
เป็นการตรวจเพ ื ่อแนะนำ ทำให้หน่วยร ับตรวจ              
บางหน่วย ไม่ให้ความสำคัญท่ีจะพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของหน่วยให้ต่อเนื่อง 

สภาพแวดล้อม/สภาพเศรษฐกิจ 
• ส่วนราชการ บก.ทท. ที ่ เป ็นหน่วยร ับตรวจใน             
ส่วนภูมิภาค สามารถเป็นตัวอย่างที ่ดีแก่หน่วยงาน
ภายนอก และประชาชนทั ่วไปในการปฏิบัติราชการ 
เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล และเผยแพร่ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

• ส่วนราชการ บก.ทท.ที่เป็นหน่วยรับตรวจ มีที่ต้ัง
อยู ่ ในส่วนภูม ิภาค มีระยะทางไกล ไม่สะดวกต่อ             
การเดินทาง และบางหน่วยมีพื ้นที ่เสี ่ยงอันตราย              
ซ ึ ่งอาจส่งผลต่อประสิทธ ิภาพต่อการปฏิบัติงาน             
ของหน่วย 
• การตรวจหน่วยในพื้นท่ี กทม. ไม่ได้รับงบประมาณ 

สภาพสังคม 
• ส่วนราชการ บก.ทท. ส่วนใหญ่ม ีท ี ่ต ั ้งในพื ้นท่ี                 
แจ้งวัฒนะ และใกล้เคียง มีความสะดวกในการเดินทาง
เพื่อตรวจการปฏิบัติราชการและการสืบสวนสอบสวน 
รวมทั ้งมีความสะดวกในการประสานงาน และเอื้อ             
ต่อการสร้างเครือข่าย 

• วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมองค์กร ยังคงมีระบบ
อุปถัมภ์ ทำให้การบรรจุกำลังพลในบางตำแหน่ง             
อาจส ่ งผลต ่อการปฏ ิบ ัต ิ ราชการ และม ีผลต่อ           
การรับตรวจจากชุดตรวจของ สจร.ทหาร 

เทคโนโลยี 
• บก.ทท. มีแผนให้ส่วนราชการ บก.ทท.มีการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
รองรับการปฏิบัติงานของหน่วย ซึ ่งจะส่งผลทำให้            
การปฏิบัติงานของหน่วยมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ 

• ความเจร ิญก้าวหน้าที ่รวดเร ็วของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบกับหน่วยมีเ จ ้าหน้าที ่ด ้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอ ทำให้การพัฒนางาน
ด้านเทคโนโลยีมีข้อจำกัด 
• กำลังพลส่วนใหญ่ยังไม ่สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้เต็มประสิทธิภาพ 
• ระบบการจัดเก็บข้อมูลแบบดิจิทัลยังไม่เป็นระบบ 



๔๘ 
                      แผนปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 
 
 

 


