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บทสรุปผู้บริหาร 

 สจร.ทหาร เป็นหน่วยขึ ้นตรง สน.ผบ.ทสส. ก ่อตั ้งเม ื ่อ ๒๐ ต.ค.๓๒ มี จร.ทหาร  
เป็นผู้บังคับบัญชา โครงสร้างปัจจุบัน ประกอบด้วย ส่วนบังคับบัญชา กกล.สจร.ทหาร, กผค.สจร.ทหาร,  
สตป.สจร.ทหาร และอีก ๓ แผนก อัตรากำลังพล ๘๐ นาย บรรจุจริง ๖๕ นาย มี พล.ท. ชัยพล  นิยะสม                
เป็น จร.ทหาร   
 วิสัยทัศน์ สจร.ทหาร เป็นองค์กรที่โปร่งใส เป็นแบบอย่างที่ดี มีระบบบริหาร ที่ทันสมัย      
ก้าวไกล มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการตรวจการปฏิบัติราชการ และการสืบสวนสอบสวน ตอบสนองเจตนารมณ์
ของผู้บังคับบัญชาได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างเหมาะสม  มีพันธกิจ     
๕ ประการ ได้แก่ การตรวจการปฏิบัติราชการ การสืบสวนสอบสวน การช่วยเหลือกำลังพล การตรวจวินัยทหาร 
และการฝึกสอนอบรมงานกิจการจเร 
 การจัดทำสรุปผลการปฏิบัติงาน ของ สจร.ทหาร ฉบับนี้ เพื่อรวบรวมการปฏิบัติงานที่สำคัญ 
ของ นขต.สจร.ทหาร บันทึกไว้เป็นหลักฐานใช้เป็นข้อมูลในการสืบค้น การพัฒนาวิธีการดำเนินงานที่ผ่านมา                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
 การจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ ของ สจร.ทหาร ได้รับการจัดสรรแบ่งออกเป็น 
๓ กลุ่มงาน รวมทั้งส้ิน ๑๑ เป้าประสงค์ งบประมาณ ๕,๑๙๙,๗๔๙.- บาท ดังนี้ 

๑. กลุ่มงานที่ ๑ การตรวจและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย ๒ 
เป้าประสงค์ ๕ กลยุทธ์ งบประมาณ ๓,๕๐๑,๐๑๙.- บาท 

๒. กลุ่มงานท่ี ๒ การสืบสวนสอบสวน ประกอบด้วย ๒ เป้าประสงค์ ๕ กลยุทธ์ งบประมาณ 
๗๐๓,๔๖๒.- บาท 

๓. กลุ่มงานที่ ๓ การบริหารจัดการ ประกอบด้วย ๔ เป้าประสงค์ ๗ กลยุทธ์ งบประมาณ 
๙๙๕,๒๖๘.- บาท  
  

              กองแผนและโครงการ สำนักงานจเรทหาร 
          ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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สารบัญ 

 หน้า 
ปกหน้า ๑ 
บทสรุปผู้บริหาร ๒ 
สารบัญ  
บทท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐาน สจร.ทหาร  ๔ 
 ๑.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ๔ 
 ๑.๒ ประวัติความเป็นมา สจร.ทหาร  ๔ 
 ๑.๓ โครงสร้าง การจัด และอัตรา ๕ 
 ๑.๔ วิสัยทัศน์ ๗  
 ๑.๕ เจตนารมณ์ และนโยบายการปฏิบัติงาน  ๗ 
 ๑.๖ คำขวัญ ปณิธาน และค่านิยม ๑๐ 
 ๑.๗ สายการบังคับบัญชาและมอบอำนาจส่ังการ  ๑๐ 
บทท่ี ๒ แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของ สจร.ทหาร  ๑๑ 
บทท่ี ๓ ผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๑๕ 
  
ภาคผนวก ๔๒ 
ผนวก ก เอกสารอ้างอิง          
ผนวก ข คณะผู้จัดทำ       
ปกหลัง  
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บทที่ ๑ข้อมูลพื้นฐาน สจร.ทหาร 
 

 

 

๑. ข้อมูลพื้นฐาน 
๑.๑ นามหน่วย สำนักงานจเรทหาร (สจร.ทหาร) อฉก. หมายเลข ๐๔๐๐ 
๑.๒ การแบ่งมอบ เป็นหน่วยขึ้นตรง สน.ผบ.ทสส. ผู้บังคับบัญชาหน่วย จร.ทหาร 
๑.๓ ท่ีต้ังหน่วย อาคาร ๖ ช้ัน ๗ - ๘ บก.ทท. ๑๒๗ ม.๓ ถ.แจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง      

เขตหลักส่ี กทม. ๑๐๒๑๐ 
๑.๔ การติดต่อ Email : oig@rtarf.mi.th, Website : http://oig.rtarf.mi.th โทรทหาร             

๕๗๒ ๑๑๔๙ โทร. ๐ ๒๕๗๕๖๕๑๘, ๐ ๒๕๗๕ ๖๕๒๑ 
๑.๕ สัญลักษณ์ สัญลักษณ์ บก.ทท. สีแดง ขาว น้ำเงิน เหลือง อยู่ภายในวงกลมเส้นสีดำ 

มีเงาสองวง ภายในมีอักษรไทยด้านบนโค้งคว่ำสีดำเขียนว่า “สำนักงานจเรทหาร” อักษรด้านล่างแนวโค้งหงาย
สีดำเขียนว่า “OFFICE OF THE INSPECTOR GENERAL” 
  
 
 
 
 

๒. ประวัติความเป็นมา สจร.ทหาร  
  ๒๑ มี.ค.๓๒ กำหนดเฉพาะตำแหน่ง “จร.ทหาร” เพียงตำแหน่งเดียว มีท่ีต้ังอยู่ภายใน กห. 
 ๒๐ ต.ค.๓๒ จัดตั ้ง สจร.ทหาร เทียบเท่าหน่วยระดับกรม ขึ ้นตรง สน.ผบ.ทสส.                    

บก.ทหารสูงสุด มี จร.ทหาร เป็นผู้บังคับบัญชา อัตรากำลังพล ๒๙ อัตรา (กำหนดเป็นวันสถาปนาหน่วย)  
  ๒๕ มี.ค.๓๔ คำสั่ง บก.ทหารสูงสุด (เฉพาะ) ท่ี ๔๙๖/๓๔ ลง ๒๔ เม.ย.๓๔ สจร.ทหาร 

เป็นหน่วยฝ่ายกิจการพิเศษ เพิ่มอัตรากำลังพลเป็น ๗๓ อัตรา 
 ๒๕๓๗ สจร.ทหาร ย้ายที่ตั้งมาอยู่ที่ ชั้น ๓ อาคารตรงข้ามวัดเบญจมบพิตร บก.ทหารสูงสุด 

สนามเสือป่า 
 ๒๕๔๖ สจร.ทหาร ย้ายท่ีต้ังมาอยู่ท่ีต้ังปัจจุบัน ณ อาคาร ๖ ช้ัน ๗ ช้ัน ๘ บก.ทท. 
  ๓๑ ก.ค. ๔๙ ผบ.ทหารส ูงสุด อนุม ัต ิให ้ สจร.ทหาร ปร ับเกลี ่ยอ ัตรากำล ังพล              

คงเหลือ ๗๐ อัตรา 
  ๒๕ ก.พ.๕๔ รมว.กห. อนุม ัต ิปร ับ แผนกธุรการ เป็น กองกลาง อ ัตรากำลังพล            

รวม ๗๔ อัตรา 
  ๑ ต.ค.๕๗ ปรับโครงสร้างการจัดหน่วย ประกอบด้วย ส่วนบังคับบัญชา กองกลาง             

กองแผนและโครงการ สำนักตรวจการปฏิบัติราชการ อัตรากำลังพล ๗๙ อัตรา 
  ๓ ส.ค.๖๑ คำส่ัง บก.ทท.(เฉพาะ) ท่ี ๒๔๔/๖๑ ลง ๑๖ ส.ค.๖๑ เพิ่ม รอง ผอ.สตป.สจร.ทหาร               

๑ อัตรา รวม ๘๐ อัตรา 
  ๑ เม.ย.๖๔  พล.ท. เบญจพล รังษีภาณุรัตน์ จร.ทหาร ลำดับท่ี ๒๕ ถึงปัจจุบัน 

บทที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน สจร.ทหาร 
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๓. โครงสร้าง การจัด และอัตรา 
 

 

   

    

 

 

 

 

๓.๑ โครงสร้างการจัด 
๓.๑ ๑ ส่วนบังคับบัญชา (สบช.สจร.ทหาร) ประกอบด้วย หน่วยตรวจสอบภายใน                       

(นตส.สจร.ทหาร), งบประมาณ (งป.สจร.ทหาร), แผนกการเงิน (ผกง.สจร.ทหาร), นายทหารปฏิบัติการ (นปก.) 
๓.๑ ๒ กองกลาง (กกล.สจร.ทหาร) 
๓.๑ ๓ กองแผนและโครงการ (กผค.สจร.ทหาร) 
๓.๑ ๔ สำนักตรวจการปฏิบัติราชการ (สตป.สจร.ทหาร) ประกอบด้วย ส่วนบังคับบัญชา,               

กองตรวจกิจการทั ่วไป (กตท.สตป.สจร.ทหาร), กองตรวจกิจการส่งกำลัง (กตส.สตป.สจร.ทหาร)                      
และกองสืบสวนสอบสวน (กสส.สตป.สจร.ทหาร) 

๓.๒ อัตรากำลัง รวม ๘๐ อัตรา (น.๗/๑, น.๖/๒, น.๕/๘, น.๔/๘, น.๓/๘, น.๒/๑๑,           
น.๑/๑๑,ป.๓/๒, ป.๒/๑๒, ป.๑/๑๗) และพนักงานราชการ ๓ อัตรา 

๓.๓ บรรจุจริง นายทหารสัญญาบัตร ๔๑ นาย นายทหารประทวน ๒๔ นาย รวม ๖๕ นาย                
และ พนักงานราชการ ๒ คน 

๓.๔ ภารกิจ มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอความเห็น วางแผน และดำเนินการตรวจการปฏิบัติราชการ 
สืบสวนและสอบสวนเกี่ยวกับประสิทธิภาพ และการบริหารราชการ ประเมินค่า ติดตามผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในกองบัญชาการกองทัพไทย  ตลอดจนการสืบสวนสอบสวน  และพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์
ร้องเรียน และเรื่องท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย มี จร.ทหาร เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ    

๓.๕ พันธกิจ ๕ ประการ  
๓.๕.๑ การตรวจการปฏิบัติราชการ  
๓.๕.๒ การสืบสวนสอบสวน  
๓.๕.๓ การช่วยเหลือกำลังพล  
๓.๕๔ การตรวจวินัยทหาร  
๓.๕.๕ การฝึกสอนอบรมงานกิจการจเร     
 
 

สำนักงานจเรทหาร 

กตท.สตป.สจร.ทหาร กตส.สตป.สจร.ทหาร กสส.สตป.สจร.ทหาร 

กกล.สจร.ทหาร กผค.สจร.ทหาร สตป.สจร.ทหาร 
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๓.๖ การแบ่งมอบ เป็นหน่วยขึ้นตรงสำนักผู้บัญชาการทหารสูงสุด 
๓.๗ ขอบเขตความรับผิดชอบและหน้าท่ีท่ีสำคัญ 

๓.๗.๑ เสนอแนะนโยบาย วางแผนจัดทำโครงการในการตรวจราชการการปฏิบัติราชการ 
และการบริหารราชการ 

๓.๗.๒ ตรวจราชการ ติดตามผลประเมินค่าการปฏิบัติราชการประสิทธิภาพ
การบริหารราชการของส่วนราชการในกองบัญชาการกองทัพไทย 

๓.๗.๓ เสนอแนะการปฏิบัติราชการและการแก้ไขปรับปรุงระเบียบคำส่ังและ
แบบธรรมเนียมในการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในกองบัญชาการกองทัพไทยและเหล่าทัพ 

๓.๗.๔ ตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของกองบัญชาการกองทัพไทย 

๓.๗.๕ ตรวจการใช้พลังงานของส่วนราชการในกองบัญชาการกองทัพไทย 
๓.๗.๖ รับเรื ่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนและเรื ่องที่ผู ้บังคับบัญชามอบหมาย             

เพื่อสืบสวนและสอบสวนหาข้อเท็จจริง  ตลอดจนรายงานผลการสืบสวนและสอบสวนเกี่ยวกับข้อเท็จจริง 
พร้อมท้ังเสนอข้อคิดเห็นให้ผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาส่ังการต่อไป 

๓.๗.๗ ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
๓.๘ การแบ่งส่วนราชการและหน้าท่ีสำนักงานจเรทหาร แบ่งส่วนราชการออกเป็น 

๓.๘.๑ กองกลาง มีหน้าที ่ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการสารบรรณ             
การธุรการ การกำลังพล การส่งกำลัง การพลาธิการ การขนส่ง การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ             
การสวัสดิการ การรักษา ความปลอดภัย และการบริการอื่น ๆ 

๓.๘.๒ กองแผนและโครงการ มีหน้าที่เสนอแนะนโยบาย วางแผน ประสานงาน 
จัดทำแผนและโครงการระเบียบและคำสั่งเกี่ยวกับการตรวจการปฏิบัติราชการ การสืบสวนสอบสวน 
การติดตามผลการปฏิบัติราชการ วิเคราะห์และประเมินค่าประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ การสถิติและ
กรรมวิธีข้อมูล ตลอดจนเสนอแนะการแก้ไขปรับปรุง ระเบียบ คำสั่ง และแบบธรรมเนียมของส่วนราชการใน
กองบัญชาการกองทัพไทย และเหล่าทัพ 

๓.๘.๓ สำนักตรวจการปฏิบัติราชการ มีหน้าท่ีดำเนินการเกี่ยวกับ ตรวจการปฏิบัติ
ราชการ ตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และตรวจการใช้พลังงาน
ของส่วนราชการในกองบัญชาการกองทัพไทย รวมทั้งการสืบสวนสอบสวน และเรื่องท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๔. วิสัยทัศน์ 
๔.๑ วิสัยทัศน์ บก.ทท. “เป็น DIGITAL Headquarters ภายใน พ.ศ.2565 และมุ่งสู่           

การเป็น SMART Headquarters ภายใน พ.ศ.2580” 
๔.๒ วิสัยทัศน์ สจร.ทหาร “เป็นองค์กรที่โปร่งใส เป็นแบบอย่างที่ดี มีระบบบริหาร             

ที่ทันสมัยก้าวไกล มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการตรวจการปฏิบัติราชการ และการสืบสวนสอบสวน ตอบสนอง
เจตนารมณ์ของผู้บังคับบัญชาได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างเหมาะสม” 
  ๕. เจตนารมณ์ ผบ.ทสส. ต้องการให้การตรวจของ สจร.ทหาร ส่งผลให้ ผบ.หน่วย                 
และกำลังพลเกิดจิตสำนึกที่จะปฏิบัติตามระเบียบ กฎ ข้อบังคับ เพื่อพัฒนาหน่วยและตนเองให้เป็นทหาร             
ยุคใหม่ คำนึงอยู่เสมอว่าตนคือ เจ้าหน้าที่ที ่ต้องปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ ไม่มีอำนาจเหนื อกฎเกณฑ์              
ไม่ละเว้น สิ ่งที ่เป็นความรับผิดชอบ ทำการปกครองบังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม สอดส่องช่วยเหลือ                



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๗ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

กำลังพลอย่างเหมาะสม และกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินทางราชการ ตลอดจนงบประมาณอย่างถูกต้อง            
และคุ้มค่า 

๕. นโยบายการปฏิบัติงาน จร.ทหาร  
๕.๑ การเตรียมความพร้อม 

๕.๑.๑ การสร้างจิตสำนึกการเป็นทหารอาชีพ การทำงานหนักทุ่มเท เพื่อให้บรรลุ
ภารกิจได้ทันเวลาและมีประสิทธิภาพ คุ ้มค่ากับสิ่งตอนแทนและสิทธิประโยชน์ที ่ได้รับ มีจุดมุ ่งหมาย                   
เพื ่อความเจริญก้าวหน้าและชื ่อเสียง เกียรติยศของหน่วย โดยยึดองค์กร (บก.ทท. และ สจร.ทหาร)           
เป็นศูนย์กลาง 

๕.๑.๒ ปลุกจิตสำนึกของกำลังพลให้หยิ่งในเกียรติ ความมีศักดิ์ศรี มีความภาคภูมิใจ          
ในการเป็นจเรทหาร/ผู้ตรวจ ปฏิบัติตนตามมาตรฐานความประพฤติของนายทหารการจเรตลอดเวลา ได้แก่  

๕.๑.๒.๑ มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ลำเอียง ปราศจากอคติส่วนตัว ปฏิบัติหน้าท่ี
ของตนอย่างเต็มความสามารถ เป็นธรรม โดยคำนึงถึงประโยชน์ทางราชการเป็นหลัก 

๕.๑.๒.๒ มีความสุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน 
๕.๑.๒.๓ ละเว้นการใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนในการแสวงหาผลประโยชน์                      

ท่ีมิควรได้สำหรับตนเองโดยเด็ดขาด 
๕.๑.๒.๔ ถือหลักวิชา ข้อบังคับ ระเบียบ คำส่ัง คำช้ีแจงแบบธรรมเนียมทหาร 

ตลอดจนนโยบายผู้บังคับบัญชา มุ่งป้องกันแก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ               
บำรุงขวัญและเสริมสร้างวินัยในการทำงาน 

๕.๑.๓ ส่งเสริมให้กำลังพลที่มีความรู้ ความสามารถ วินัยดี มีความเหมาะสมและ 
เป็นท่ียอมรับ ได้รับรางวัลตอบแทน มีความเจริญก้าวหน้าในเส้นทางรับราชการ  

๕.๑.๔ ยกย่องเชิดชูเกียรติกำลังพลที ่ม ีผลการปฏิบัต ิงานและสร้างชื ่อเสียง                 
ให้แก่หน่วยให้เป็นที่ประจักษ์ และกำหนดแนวทางปฏิบัติการปรับปรุงกำลังพลที่ยังมีข้อจำกัดให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ทัดเทียมกัน 

๕.๑.๕ สนับสนุนกำลังพลให้เรียนรู้และพัฒนาตนเองทางวิชาการ เพื่อรองรับระบบ
การทำงานและวิทยาการในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสร้างความรู้ความเข้าใจ ความชำนาญ               
ผ่านการจัดการเรียนการสอนภายในหน่วยและการฝึกอบรมภายนอกหน่วย 

๕.๑.๖ สร้าง พัฒนาและจัดการองค์ความร ู ้ก ิจการจเร ด้วยการสะสมข้อมูล 
รวบรวม สรุป ประมวลผล รายงานตามห้วงเวลา จัดระเบียบข้อมูลจัดทำเป็นหลักฐาน ตัวอย่าง ระเบียบปฏิบัติ
ประจำและให้คำแนะนำการปฏิบัติงานในหลายรูปแบบ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้น ั ้นใช้ประโยชน์                
อย่างยั่งยืน ท้ังต่อกำลังพลปัจจุบันและกำลังพลท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใหม่  

๕.๑.๗ การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างทั ้งต่อกำลังพลภายในและภายนอกหน่วย              
ในการยึดถือกฎ ระเบียบ กฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการวางตน วินัยทหาร และการปฏิบัติหน้าท่ี  

๕.๑.๘ การเพิ่มประสิทธิภาพคอมพิวเตอร์ทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ให้ใช้รองรับ
และเชื่อถือได้ในการใช้งาน รวมทั้งการส่งเสริม กระตุ้นให้กำลังพลทุกระดับต้องมีความรู้ ความชำนาญ            
ในการใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมต่าง ๆ รวมทั้งการใช้งานระบบเครือข่ายเพื่อให้ทำงานได้สอดคล้องกับ
ระบบงานของหน่วย 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๘ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

๕.๑.๙ การปรับปรุงสภาพแวดล้อมของสำนักงานให้ใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ            
มีความสวยงาม สะอาด ถูกสุขลักษณะ ทันสมัย รองรับเทคโนโลยียุคใหม่ 

๕.๑.๑๐ การบรรจุกำลังพลใน ฝตส.บก.ศบท. ควรเป็นผู้ที ่มีคุณภาพทำงานได้           
การไปปฏิบัติหน้าที่จริงถือเป็นการได้รับความไว้วางใจที่สำคัญ แนวทางการจัดสรรและแบ่งยอดการบรรจุ
ให้กับทุกส่วนโดยพิจารณาถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมต่อกิจท่ีได้รับมอบเพิ่มเติม 

๕.๑.๑๑ การให้ความสำคัญต่อการรักษาความปลอดภัยของเอกสาร บุคคล สถานท่ี 
ระบบคอมพิวเตอร์และการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยจัดบุคคล การกำหนดระบบตรวจสอบ  
และกำหนดเวลา 

๕.๑.๑๒ สิทธิประโยชน์ตามระเบียบของกำลังพลต้องได้รับครบถ้วน ในส่วนงบประมาณ  
ท่ีมอบกำหนดให้บริหารงานหน่วยให้ดำเนินการด้วยความโปร่งใส 

๕.๒ การปฏิบัติการ 
๕.๒.๑  ยึดมั่นปรัชญาการทำงาน สจร.ทหาร “ตรวจตรามั่นคง ดำรงรับรู้ เชิดชูความจริง 

ทุกสิ่งช่วยปฏิบัติ ซื่อสัตย์เป็นหนึ่ง” และปณิธาน “เป็นเลิศทุกกิจ พิชิตปัญหา หน่วยมาที่หนึ่ง ที่พึ่งกำลังพล 
ปฏิบัติตนซื่อสัตย์” 

๕.๒.๒  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ พันธกิจ ๕ ประการ ได้แก่ การตรวจการปฏิบัติราชการ   
ในหน้าที่ของ สจร.ทหาร, การตรวจวินัยทหาร, การช่วยเหลือกำลังพลตามเรื่องราวร้องทุกข์, การสืบสวน
สอบสวนการหาข้อเท็จจริง และการฝึกสอนอบรมให้ความรู้ในเรื ่องที่เกี ่ยวข้องกับงานกิจการจเรทหาร    
เพิ่มเติมการปฏิบัติภารกิจพิเศษจากการส่ังการของ ผบ.ทสส. 

๕.๒.๓  สร้างคุณค่าของ สจร.ทหาร ให้เป็นที่หู ตา เสียง ส่ือมโนธรรมของ ผบ.ทสส.  
อย่างแท้จริง รวมทั้ง การสร้างการยอมรับจากหน่วยงาน บก.ทท. ถึงบทบาทหน้าท่ีของ สจร.ทหาร 

๕.๒.๔  การปฏิบัติตามสั่งการของ ผบ.ทสส. อย่างถูกต้องและรวดเร็ว มีการตอบสนอง
และรายงานผลตามข้ันตอน 

๕.๒.๕  การปฏิบัติงานเชิงรุก ไม่ต้องรอให้เกิดปัญหา มีการทบทวนปัญหาที่เคย
เกิดขึ้นเพื่อพิจารณากำหนดแนวทางการในการป้องกันปัญหาในอนาคตแต่เนิ่น  

๕.๒.๖  การทำงานเป็นทีมในการปฏิบัติภารกิจที่มีความซับซ้อน ไม่เคยมีมาก่อน  
ด้วยการหารือในรูปแบบต่าง ๆ การแบ่งปันข้อมูล สนับสนุนกำลังพลท่ีมีความเช่ียวชาญ เป็นต้น 

๕.๒.๗  การปฏิบัติงานจะยึดถือสายการบังคับบัญชาเป็นลำดับแรก อย่างไรก็ตาม 
หากมีข้อขัดข้องหรือเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบไม่สามารถปฏิบัติได้จากข้อจัดกัดต่าง ๆ จะจัดเป็นชุดเฉพาะกิจ            
เข้าปฏิบัติเพื่อให้ภารกิจนั้นสำเร็จทันเวลา 

๕.๒.๘  การปฏิบัติที ่มีชั้นความลับ ให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องยึดถือแนวทางการปฏิบัติตาม
ระเบียบการรักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด 

๕.๒.๙  การใช้งบประมาณท่ีได้รับอย่างเต็มประสิทธิภาพ มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน 
๕.๒.๑๐ การจัดการสัมมนาจะต้องตั ้งเป้าหมายที ่ช ัดเจนและดำเน ินการใน

รายละเอียดเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 
๕.๒.๑๑ ส่งเสริมให้กำลังพลมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของส่วนราชการของ            

บก.ทท. โดยมีข้อกำหนดและการตอบแทนตามความเหมาะสม 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๙ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

๕.๒.๑๒ การปฏิบัติงานตามนโยบายของ ผบ.ทสส. ที ่เกี ่ยวข้องกับ คกนท.๖๕              
ต้องมีการประสานการปฏิบัติงานโดยใกล้ชิด 

๕.๒.๑๓ การตรวจการปฏิบัต ิราชการ กำหนดแผนอย่างรอบคอบ จัดกลุ ่มท่ี
เหมาะสมเพื่อมิให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบกันมากและการให้คะแนนจะต้องไม่ลำเอียง มีความเท่ียงธรรม 
ไม่รบกวนหน่วยที่ต้องใช้งบประมาณหรือส่ิงอุปกรณ์ของหน่วยในการสนับสนุน  

๕.๒.๑๔ การขับเคลื่อนการทำงานประการหนึ่งด้วยการประชุมตามห้วงเวลาต่าง ๆ 
รวมทั้งการประชุมหารือ และการประชุมก่อนและหลังการปฏิบัติกิจสำคัญ 

๕.๒.๑๕ การสรุปรายงานการประชุม การปฏิบัติ เป็นส่ิงสำคัญ ให้ดำเนินการทุกครั้ง
และด้วยความรวดเร็ว 

๕.๒.๑๖ การปฏิบัติงานในหน้าที่ของ ฝตส.บก.ศบท. ดำเนินการเสมือนการทำงาน           
ท่ีปฏิบัติต่อ สจร.ทหาร  

๕.๒.๑๗ ริเริ ่มและกำหนดแนวทางการพัฒนาสัมพันธ์กับหน่วยการจเรเหล่าทัพ          
เพื่อเป็นการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

๕.๒.๑๘ แต่ละส่วนงานเก็บสะสมข้อมูลการปฏิบัติงานแล้วจัดทำเป็นคู ่ม ือใน           
การปฏิบัติงานของหน่วยและมีอัพเดทในทุก ๓ เดือน แบ่งปันข้อมูลท่ีไม่มีช้ันความลับให้ส่วนต่าง ๆ ได้รับทราบ 
ข้อมูลต้องมีการส่งต่อและมีการจัดระเบียบเก็บรักษา เช่นเดียวกับทรัพย์สินถาวรของทางราชการ 

๕.๒.๑๙ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ทุกส่วนได้
เข้าถึงข้อมูลท้ังในอดีต ปัจจุบันและอนาคต 

๕.๒.๒๐ การแบ่งระดับการตกลงใจแบ่งการปฏิบัติเป็น ๔ ระดับ ได้แก่ ๑. ) ภารกิจ
ประจำแต่ละหน่วยตัดสินใจการปฏิบัติได้ ๒.) ภารกิจท่ีมีความซับซ้อน งานริเริ่มใหม่ ไม่มีงบประมาณ ให้เตรียม
ข้อมูลและกำหนดแนวทาง หารือเพื่ออนุมัติก่อนการปฏิบัติ ๓. ) งานที่มีความเร่งด่วนไม่อยู่ในงานประจำไม่มี
ผลกระทบมากนัก แต่หากไม่ดำเนินการทันทีอาจเกิดผลเสียหาย ให้ตกลงใจดำเนินการแล้วรีบรายงานให้ทราบ
โดยเร็ว ๔.) งานที่มีความสำคัญยิ่ง เรื ่องมีชั ้นความลับและเกิดผลกระทบต่อเนื่องเป็นวงกว้าง มีห้วงเวลา
พอสมควร ให้รายงานเพื่ออนุมัติดำเนินการ 

๖. คำขวัญ ปณิธาน และค่านิยม 
๖.๑ คำขวัญ สจร.ทหาร “ตรวจตรามั่นคง ดำรงรับรู้ เชิดชูความจริง ทุกสิ่งช่วยปฏิบัติ 

ซื่อสัตย์เป็นหนึ่ง”  
๖.๒ ปณิธาน จร.ทหาร “เป็นเลิศทุกกิจ พิชิตปัญหา หน่วยมาที่หนึ่ง ที ่พึ ่งกำลังพล              

ปฏิบัติตนซื่อสัตย์” 
๖.๓ ค่านิยม 

๖.๓.๑ เชี่ยวชาญ หมายถึง กำลังพลของ สจร.ทหาร เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
ในเรื่องกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมีการพัฒนาความรู้ อยู่ตลอดเวลา อีกทั้งประยุกต์ใช้ความสามารถนั้น
แนะนำ และเสนอแนะแก่กำลังพลระดับต่าง ๆ 

๖.๓.๒ ซื่อสัตย์ หมายถึง กำลังพลทุกระดับชั้นของ สจร.ทหาร เป็นผู้ที ่ย ึดมั่น             
ความถูกต้อง ซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ี ไม่ลำเอียงเลือกท่ีรักมักท่ีชัง มุ่งเน้นพิสูจน์ทราบความเป็นจริงอย่างมืออาชีพ  



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๑๐ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

๖.๓.๓ มุ่งมั่นในความรับผิดชอบ หมายถึง มีความตั้งใจ เสียสละความสุขส่วนตัว                     
ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้ทุกหน่วยใน บก.ทท. ปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้องตามระเบียบท่ี บก.ทท. กำหนด 

๖.๓.๔ สร้างสรรค์ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ เรื่องการตรวจการปฏิบัติราชการ                   
หรือการตรวจวินัยทหาร จะมุ่งเน้นให้เกิดความถูกต้อง โดยระหว่างการตรวจจะมีการชี้แนะ ให้ความรู้               
การปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไปในคราวเดียวกัน 

๖.๓.๕ การช่วยเหลือ หมายถึง การช่วยปลดเปลื้องปัญหาข้อขัดข้อง ความทุกข์ร้อน                 
ความไม่ยุติธรรมท่ีเกิดขึ้นกับกำลังพลของ บก.ทท. ในทุกระดับ  

๗. สายการบังคับบัญชาและมอบอำนาจสั่งการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗.๑ การแบ่งมอบความรับผิดชอบตามสายงาน รอง ผบ.ทสส. (ทท.), เสธ.ทหาร และ                 
รอง เสธ.ทหาร (ทบ.) รับผิดชอบงาน การตรวจการปฏิบัติราชการ และกำกับดูแลรับผิดชอบ สจร.ทหาร 

๗.๒ การมอบอำนาจสั ่งการทำการแทนในนาม ผบ.ทสส. ที ่เกี ่ยวข้องกับการสั ่งการ              
ตามผลการสอบสวนให้แก่ รอง ผบ.ทสส. (ทอ.) และการกวดขันวินัยทหาร การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
ใหแ้ก่ รอง เสธ.ทหาร (ทอ.) 

 

 

------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๑๑ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
 

 
 
 
 

๑. จร.ทหาร กรุณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของ สจร.ทหาร 
ท่ีได้เร ิ ่มดำเนินการตั ้งแต่เดือน ก.ค.๖๔ มาโดยลำดับและตามขั ้นตอนที ่กำหนด ได้แก่ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและศักยภาพ การประชุมสรุปโครงการ และการประเมิน สรุปรายงาน วัตถุประสงค์                  
การดำเนินการ เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ กลุ่มงาน เป้าประสงค์ ตัวชี ้วัด ค่าเป้ าหมาย และกลยุทธ์ สรุปผล               
การวิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม เพื่อกำหนดกลยุทธ์ ของ สจร.ทหาร ให้เชื่อมโยงกับ
กลุ่มงานเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด บก.ทท. ในกลุ่มงานท่ี ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป็นไป
ตามเป้าประสงค์ ๑๑ ประการ และเชื่อมโยงกับการจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ ของ สจร.ทหาร       
โดยแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่มงาน ดังนี้ 

๑.๑ กลุ ่มงานที ่  ๑ การตรวจและการต ิดตามประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ 
ประกอบด้วย ๒ เป้าประสงค์ ๕ กลยุทธ์ งบประมาณ ๓,๕๐๑,๐๑๙.- บาท 

๑.๒ กลุ่มงานที่ ๒ การสืบสวนสอบสวน ประกอบด้วย ๒ เป้าประสงค์ ๕ กลยุทธ์ 
งบประมาณ ๗๐๓,๔๖๒.- บาท 

๑.๓ กลุ ่มงานที ่ ๓ การบริหารจัดการ ประกอบด้วย ๔ เป้าประสงค์ ๗ กลยุทธ์ 
งบประมาณ ๙๙๕,๒๖๘.- บาท 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

บทที่ ๒ 
แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของ สจร.ทหาร 

 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๑๒ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

๒. กลุ่มงานหลัก (Core Function) สจร.ทหาร ประกอบด้วย จำนวน ๓ กลุ่มงาน ดังนี้ 
๒.๑ กลุ่มงานท่ี ๑ การตรวจและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

๒.๑.๑  เป้าประสงค์ : ส่วนราชการใน บก.ทท. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ                 
แบบแผนของทางราชการ   

๒.๑.๒  เป ้าประสงค ์  :  พ ัฒนาประสิทธ ิภาพการดำเน ินงานด ้านการตรวจ                  
การปฏิบัติราชการ    

๒.๒ กลุ่มงานท่ี ๒ การสืบสวนสอบสวน  
๒.๒.๑  เป้าประสงค์ : การสืบสวนสอบสวนปฏิบัติได้ตามมาตรฐานกระบวนการ

ยุติธรรม  
๒.๒.๒  เป้าประสงค์ : พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานด้าน การป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ 
๒.๓ กลุ่มงานท่ี ๓ การบริหารจัดการ  

๒.๓.๑ เป้าประสงค์ : รักษาสมรรถภาพนักบิน  
๒.๓.๒ เป้าประสงค์ : การบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
๒.๓.๓ เป้าประสงค์ : ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด 
๒.๓.๔ เป้าประสงค์ : ค่าโทรศัพท์ 
๒.๓.๕ เป้าประสงค์ : ค่าสาธารณูปโภค (เว้นค่าโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต) 
๒.๓.๖ เป้าประสงค์ : การบริหารงานของ สจร.ทหาร 
๒.๓.๗ เป้าประสงค์ : การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ สจร.ทหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๑๓ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ปฏิทินการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของ สจร.ทหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองงาน รายการ ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
กบ.ทหาร สทพ.นทพ. ช้ีแจง สนภ.3 กร.ทหาร ศปร. สธน.ทหาร สตน.ทหาร สบ.ทหาร ศตก. ศรภ. สสก.ทหาร

(26 - 28 ต.ค.64) (2 - 4 พ.ย.64) (8 - 9 ธ.ค.64) (5 - 7 ม.ค.65) (2 - 4 ก.พ.65) (22 - 24 มี.ค.65) (7 - 8 เม.ย.65) (8 - 10 พ.ค.65) (7 - 9 มิ.ย.65) (4 - 8 ก.ค.65) (3 - 5 ส.ค.65)
กพ.ทหาร สสน.นทพ. ช้ีแจง สนภ.4 นพค.31, นพค.34 รร.ชท.สปท. นพค.55, 16, นพค.21, 26 นพค.42, 44, 41 สยย.ทหาร ชด.ทหาร วส.919

(27 - 29 ต.ค.64) (3 - 5 พ.ย.64) (16 - 17 ธ.ค.64) นพค.33 (8 - 10 ก.พ.65) วส.921 นกส.2 (17 - 30 พ.ค.65) (14 - 16 มิ.ย.65) (19 - 21 ก.ค.65) (9 - 11 ส.ค.65)
ช้ีแจง รร.ตท. (13 - 29 ม.ค.65) นพค.15, วส.934 (17 - 31 มี.ค.65) (18 เม.ย. - 1 พ.ค.65) นพค.45, สนภ.4 ยบ.ทหาร สลก.บก.ทท. สจร.ทหาร

สนภ.1, 5 นพค.23, นพค.25 (7 - 15 ก.พ.65) สนภ.1 นพค.43 (20 - 24 มิ.ย.65) (25 - 27 ก.ค.65) (16 - 18 ส.ค.65)
(17 - 18 พ.ย.64) สนภ.2 นพค.51, 56, 54 (19 - 22 เม.ย.65) (18 - 31 พ.ค.65) กง.ทหาร ยก.ทหาร

ช้ีแจง สนภ.2 (14 - 30 ม.ค.65) (23 ก.พ. - 10 มี.ค.65) รร.ตท. (28 - 30 มิ.ย.65) (22 - 26 ส.ค.65)
(25 - 26 พ.ย.64) (26 - 29 เม.ย.65)

    ค่าใช้จ่าย 2,841,419.- 53,228.- 56,716.- 717,060.- 513,730.- 306,115.- 448,380.- 644,490.-
ปฐมนิเทศผู้ตรวจ 7,600.-
ช้ีแจงการตรวจในพ้ืนท่ี กทม. 9,500.-
ค่าวัสดุตรวจการปฏิบัติราชการ 47,000.-
จัดท าคู่มือการตรวจราชการ 30,000.-
ค่าปัจฉิมนิเทศผู้ตรวจ 7,600

รวมท้ังส้ิน 2,841,419.- 9,500.- 107,828.- 56,716.- 717,060.- 513,730.- 306,115.- 448,380.- 644,490.- 30,000.- 7,600.-
   สัมมนางาน   

ตามภารกิจ
(13 - 15 ธ.ค.64)

    ค่าใช้จ่าย 233,600.- 233,600.-
รวมท้ังส้ิน 233,600.- 233,600.-

 ชุดสืบสวน รร.ตท.  

(7 - 11 ก.พ.65)

 นพค.16, 55 วส.921

(10 - 15 ม.ค.65) (21 - 26 ก.พ.65) (21 - 26 มี.ค.65) (24 - 29 เม.ย.65) (23 - 28 พ.ค.65) (20 - 25 มิ.ย.65) (18 - 23 ก.ค.65)
    ค่าใช้จ่าย 253,152.- 48,440.- 78,152.- 25,312.- 25,312.- 25,312.- 25,312.- 25,312.-

       สัมมนา      

  เชิงปฏิบัติการ

(15 - 16 พ.ย.64)
    ค่าใช้จ่าย 201,890.- 201,890.-

       สัมมนา      

  เชิงปฏิบัติการ

(27 - 28 ธ.ค.64)

    ค่าใช้จ่าย 169,270.- 169,270.-
สังเกตการณ์

(19 - 22 ม.ค.65)
    ค่าใช้จ่าย 79,150.- 33,560.- 22,795.- 22,795.-

รวมท้ังส้ิน 703,462.- 201,890.- 169,270.- 82,000.- 78,152.- 48,107.- 48,107.- 25,312.- 25,312.- 25,312.-

 

กตส.สตป.

สจร.ทหาร

กตท.

สตป.สจร.

ทหาร

ตรวจการปฏิบัติราชการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการ บก.ทท.

การสืบสวนสอบสวน และแนะน าความรู้

สจร.ทหาร

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัด

มาตรฐานการตรวจการปฏิบัติราชการใน

หน้าท่ีของ สจร.ทหาร

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน

ก าลังพลสังกัด สจร.ทหาร

สังเกตการณ์ประกวดราคาฯ

กสส.สตป.

สจร.ทหาร

 นพค.33, 36 

นกส.3
  นพค.21, 23, 25 กกส.,นพค.11, 13

สังเกตการณ์ สังเกตการณ์

กสข., นพค.12 ,14 นพค.51, 53, 56  นพค.52, นพค.54



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๑๔ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. แผนการตรวจการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของ สจร.ทหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเดินทางไปท าการบินฯ (8,930.-) 8,930.-

การส่งก าลังบ ารุง (131,120.-) 9,660.- 22,860.- 13,460.- 9,660.- 9,660.- 9,660.- 9,360.- 9,360.- 9,360.- 9,360.- 9,360.- 9,360.-

การบริหารงาน (825,218.-) 382,446.- 66,954.- 97,072.- 17,072.- 92,072.- 17,072.- 52,472.- 64,772.- 8,822.- 8,822.- 8,822.- 8,820.-
รวมท้ังส้ิน 965,268.- 392,106.- 89,814.- 110,532.- 26,732.- 101,732.- 26,732.- 61,832.- 74,132.- 18,182.- 27,112.- 18,182.- 18,180.-

สัมมนาพัฒนาบุคลากร

(22 - 24 พ.ย.64)

    ค่าใช้จ่าย 106,000.- 106,000.-
สัมมนาจเรสัมพันธ์

(22 - 24 ธ.ค.64)
    ค่าใช้จ่าย 200,000.- 200,000.-

นพค.23 
(16 - 18 ม.ค.65) สนภ.1 นพค.45

นพค.34
(21 - 22 เม.ย.65) (18 - 21 พ.ค.65)

(21 - 23 ม.ค.65)
    ค่าใช้จ่าย 120,000.- 59,150.- 12,470.- 48,380.-
การด าเนินการตามค ารับรอง              

การปฏิบัติราชการ ของ สจร.ทหาร

การด าเนินการ 

ตามค ารับรองฯ
    ค่าใช้จ่าย 30,000.- 30,000.-

รวมท้ังส้ิน 456,000.- 136,000.- 200,000.- 59,150.- 12,470.- 48,380.-

98.15 100

5,199,749.-

กกล.สจร.

ทหาร

1,707,256.-

ชุดตรวจเย่ียมการตรวจฯ

สัมมนาพัฒนาบุคลากรภายในหน่วย

สัมมนาจเรสัมพันธ์

1,959,510.- 96,386.-รวมเงินงบประมาณรายไตรมาส

    กผค.   

 สจร.ทหาร

คิดเป็นร้อยละ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

1,436,597.-

32.83 70.52

กองงาน รายการ ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
กบ.ทหาร สทพ.นทพ. ช้ีแจง สนภ.3 กร.ทหาร ศปร. สธน.ทหาร สตน.ทหาร สบ.ทหาร ศตก. ศรภ. สสก.ทหาร

(26 - 28 ต.ค.64) (2 - 4 พ.ย.64) (8 - 9 ธ.ค.64) (5 - 7 ม.ค.65) (2 - 4 ก.พ.65) (22 - 24 มี.ค.65) (7 - 8 เม.ย.65) (8 - 10 พ.ค.65) (7 - 9 มิ.ย.65) (4 - 8 ก.ค.65) (3 - 5 ส.ค.65)
กพ.ทหาร สสน.นทพ. ช้ีแจง สนภ.4 นพค.31, นพค.34 รร.ชท.สปท. นพค.55, 16, นพค.21, 26 นพค.42, 44, 41 สยย.ทหาร ชด.ทหาร วส.919

(27 - 29 ต.ค.64) (3 - 5 พ.ย.64) (16 - 17 ธ.ค.64) นพค.33 (8 - 10 ก.พ.65) วส.921 นกส.2 (17 - 30 พ.ค.65) (14 - 16 มิ.ย.65) (19 - 21 ก.ค.65) (9 - 11 ส.ค.65)
ช้ีแจง รร.ตท. (13 - 29 ม.ค.65) นพค.15, วส.934 (17 - 31 มี.ค.65) (18 เม.ย. - 1 พ.ค.65) นพค.45, สนภ.4 ยบ.ทหาร สลก.บก.ทท. สจร.ทหาร

สนภ.1, 5 นพค.23, นพค.25 (7 - 15 ก.พ.65) สนภ.1 นพค.43 (20 - 24 มิ.ย.65) (25 - 27 ก.ค.65) (16 - 18 ส.ค.65)
(17 - 18 พ.ย.64) สนภ.2 นพค.51, 56, 54 (19 - 22 เม.ย.65) (18 - 31 พ.ค.65) กง.ทหาร ยก.ทหาร

ช้ีแจง สนภ.2 (14 - 30 ม.ค.65) (23 ก.พ. - 10 มี.ค.65) รร.ตท. (28 - 30 มิ.ย.65) (22 - 26 ส.ค.65)
(25 - 26 พ.ย.64) (26 - 29 เม.ย.65)

    ค่าใช้จ่าย 2,841,419.- 53,228.- 56,716.- 717,060.- 513,730.- 306,115.- 448,380.- 644,490.-
ปฐมนิเทศผู้ตรวจ 7,600.-
ช้ีแจงการตรวจในพ้ืนท่ี กทม. 9,500.-
ค่าวัสดุตรวจการปฏิบัติราชการ 47,000.-
จัดท าคู่มือการตรวจราชการ 30,000.-
ค่าปัจฉิมนิเทศผู้ตรวจ 7,600

รวมท้ังส้ิน 2,841,419.- 9,500.- 107,828.- 56,716.- 717,060.- 513,730.- 306,115.- 448,380.- 644,490.- 30,000.- 7,600.-
   สัมมนางาน   

ตามภารกิจ
(13 - 15 ธ.ค.64)

    ค่าใช้จ่าย 233,600.- 233,600.-
รวมท้ังส้ิน 233,600.- 233,600.-

 ชุดสืบสวน รร.ตท.  

(7 - 11 ก.พ.65)

 นพค.16, 55 วส.921

(10 - 15 ม.ค.65) (21 - 26 ก.พ.65) (21 - 26 มี.ค.65) (24 - 29 เม.ย.65) (23 - 28 พ.ค.65) (20 - 25 มิ.ย.65) (18 - 23 ก.ค.65)
    ค่าใช้จ่าย 253,152.- 48,440.- 78,152.- 25,312.- 25,312.- 25,312.- 25,312.- 25,312.-

       สัมมนา      

  เชิงปฏิบัติการ

(15 - 16 พ.ย.64)
    ค่าใช้จ่าย 201,890.- 201,890.-

       สัมมนา      

  เชิงปฏิบัติการ

(27 - 28 ธ.ค.64)

    ค่าใช้จ่าย 169,270.- 169,270.-
สังเกตการณ์

(19 - 22 ม.ค.65)
    ค่าใช้จ่าย 79,150.- 33,560.- 22,795.- 22,795.-

รวมท้ังส้ิน 703,462.- 201,890.- 169,270.- 82,000.- 78,152.- 48,107.- 48,107.- 25,312.- 25,312.- 25,312.-

 

กตส.สตป.

สจร.ทหาร

กตท.

สตป.สจร.

ทหาร

ตรวจการปฏิบัติราชการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการ บก.ทท.

การสืบสวนสอบสวน และแนะน าความรู้

สจร.ทหาร

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัด

มาตรฐานการตรวจการปฏิบัติราชการใน

หน้าท่ีของ สจร.ทหาร

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน

ก าลังพลสังกัด สจร.ทหาร

สังเกตการณ์ประกวดราคาฯ

กสส.สตป.

สจร.ทหาร

 นพค.33, 36 

นกส.3
  นพค.21, 23, 25 กกส.,นพค.11, 13

สังเกตการณ์ สังเกตการณ์

กสข., นพค.12 ,14 นพค.51, 53, 56  นพค.52, นพค.54

กองงาน รายการ ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
กบ.ทหาร สทพ.นทพ. ช้ีแจง สนภ.3 กร.ทหาร ศปร. สธน.ทหาร สตน.ทหาร สบ.ทหาร ศตก. ศรภ. สสก.ทหาร

(26 - 28 ต.ค.64) (2 - 4 พ.ย.64) (8 - 9 ธ.ค.64) (5 - 7 ม.ค.65) (2 - 4 ก.พ.65) (22 - 24 มี.ค.65) (7 - 8 เม.ย.65) (8 - 10 พ.ค.65) (7 - 9 มิ.ย.65) (4 - 8 ก.ค.65) (3 - 5 ส.ค.65)
กพ.ทหาร สสน.นทพ. ช้ีแจง สนภ.4 นพค.31, นพค.34 รร.ชท.สปท. นพค.55, 16, นพค.21, 26 นพค.42, 44, 41 สยย.ทหาร ชด.ทหาร วส.919

(27 - 29 ต.ค.64) (3 - 5 พ.ย.64) (16 - 17 ธ.ค.64) นพค.33 (8 - 10 ก.พ.65) วส.921 นกส.2 (17 - 30 พ.ค.65) (14 - 16 มิ.ย.65) (19 - 21 ก.ค.65) (9 - 11 ส.ค.65)
ช้ีแจง รร.ตท. (13 - 29 ม.ค.65) นพค.15, วส.934 (17 - 31 มี.ค.65) (18 เม.ย. - 1 พ.ค.65) นพค.45, สนภ.4 ยบ.ทหาร สลก.บก.ทท. สจร.ทหาร

สนภ.1, 5 นพค.23, นพค.25 (7 - 15 ก.พ.65) สนภ.1 นพค.43 (20 - 24 มิ.ย.65) (25 - 27 ก.ค.65) (16 - 18 ส.ค.65)
(17 - 18 พ.ย.64) สนภ.2 นพค.51, 56, 54 (19 - 22 เม.ย.65) (18 - 31 พ.ค.65) กง.ทหาร ยก.ทหาร

ช้ีแจง สนภ.2 (14 - 30 ม.ค.65) (23 ก.พ. - 10 มี.ค.65) รร.ตท. (28 - 30 มิ.ย.65) (22 - 26 ส.ค.65)
(25 - 26 พ.ย.64) (26 - 29 เม.ย.65)

    ค่าใช้จ่าย 2,841,419.- 53,228.- 56,716.- 717,060.- 513,730.- 306,115.- 448,380.- 644,490.-
ปฐมนิเทศผู้ตรวจ 7,600.-
ช้ีแจงการตรวจในพ้ืนท่ี กทม. 9,500.-
ค่าวัสดุตรวจการปฏิบัติราชการ 47,000.-
จัดท าคู่มือการตรวจราชการ 30,000.-
ค่าปัจฉิมนิเทศผู้ตรวจ 7,600

รวมท้ังส้ิน 2,841,419.- 9,500.- 107,828.- 56,716.- 717,060.- 513,730.- 306,115.- 448,380.- 644,490.- 30,000.- 7,600.-
   สัมมนางาน   

ตามภารกิจ
(13 - 15 ธ.ค.64)

    ค่าใช้จ่าย 233,600.- 233,600.-
รวมท้ังส้ิน 233,600.- 233,600.-

 ชุดสืบสวน รร.ตท.  

(7 - 11 ก.พ.65)

 นพค.16, 55 วส.921

(10 - 15 ม.ค.65) (21 - 26 ก.พ.65) (21 - 26 มี.ค.65) (24 - 29 เม.ย.65) (23 - 28 พ.ค.65) (20 - 25 มิ.ย.65) (18 - 23 ก.ค.65)
    ค่าใช้จ่าย 253,152.- 48,440.- 78,152.- 25,312.- 25,312.- 25,312.- 25,312.- 25,312.-

       สัมมนา      

  เชิงปฏิบัติการ

(15 - 16 พ.ย.64)
    ค่าใช้จ่าย 201,890.- 201,890.-

       สัมมนา      

  เชิงปฏิบัติการ

(27 - 28 ธ.ค.64)

    ค่าใช้จ่าย 169,270.- 169,270.-
สังเกตการณ์

(19 - 22 ม.ค.65)
    ค่าใช้จ่าย 79,150.- 33,560.- 22,795.- 22,795.-

รวมท้ังส้ิน 703,462.- 201,890.- 169,270.- 82,000.- 78,152.- 48,107.- 48,107.- 25,312.- 25,312.- 25,312.-

 

กตส.สตป.

สจร.ทหาร

กตท.

สตป.สจร.

ทหาร

ตรวจการปฏิบัติราชการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการ บก.ทท.

การสืบสวนสอบสวน และแนะน าความรู้

สจร.ทหาร

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัด

มาตรฐานการตรวจการปฏิบัติราชการใน

หน้าท่ีของ สจร.ทหาร

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน

ก าลังพลสังกัด สจร.ทหาร

สังเกตการณ์ประกวดราคาฯ

กสส.สตป.

สจร.ทหาร

 นพค.33, 36 

นกส.3
  นพค.21, 23, 25 กกส.,นพค.11, 13

สังเกตการณ์ สังเกตการณ์

กสข., นพค.12 ,14 นพค.51, 53, 56  นพค.52, นพค.54



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๑๕ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 

บทททิศทางการพัฒนา สจร.ทหาร 
 
 
 

  

  ๑. ผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑.๑ การตรวจและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ จำนวน ๔๖ หน่วย               
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑ การจัดประชุมชี้แจงการตรวจการปฏิบัติราชการในหน้าที่ของ สจร.ทหาร  
ทั้ง ๑๐ สายงาน รวมถึงการตรวจตามมาตรการประหยัดพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้กับ 
หน่วยรับตรวจ พื้นท่ี กทม. โดยมี พล.ท. เบญจพล  รังษีภาณุรัตน จร.ทหาร เป็น ประธาน เมื่อวันท่ี ๑๕ ต.ค.๖๔  
ณ ห้องประชุมวชิระ สจร.ทหาร และ ห้องประชุม กสส.สตป.สจร.ทหาร 
   ๑.๑.๒ ช้ีแจงการตรวจการปฏิบติั
ราชการและตรวจการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ หน่วย รร.ตท.สปท. และ 
สนภ.๑ นทพ. โดยมี พล.ต. ธิติพันธ์  พุทธบูชา รอง จร.ทหาร 
เป็นประธาน เมื่อวันท่ี ๑๗ พ.ย.๖๔ ณ สนภ.๑ นทพ.    

๑.๑.๓ ชี้แจงการตรวจการปฏิบัติ
ราชการและตรวจการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ หน่วย สนภ.๕ นทพ. โดยมี 
พล.ต. ธิติพันธ์  พุทธบูชา รอง จร.ทหาร เป็นประธาน เมื่อวันท่ี ๑๘ พ.ย.๖๔ ณ สนภ.๕ นทพ.    

บทท่ี ๓ 
ผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

  

 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๑๖ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 

   ๑.๑.๔ ช้ีแจงการตรวจการปฏิบัติราชการและตรวจการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
พลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ หน่วย สนภ.๒ นทพ. โดยมี พล.ต. พรชัย  พวงลำเจียก ผอ.สตป.
สจร.ทหาร เป็นประธาน เมื่อวันท่ี ๒๖ พ.ย.๖๔ ณ สนภ.๒ นทพ.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑.๑.๕ จัดประชุมปฐมนิเทศการตรวจการปฏิบัติราชการในหน้าที่ของ สจร.ทหาร  
ในกับผู้ตรวจการปฏิบัติราชการท้ัง ๑๐ สายงาน รวมถึงผู้ตรวจมาตรการประหยัดพลังงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔  โดยมี พล.ท. เบญจพล  ร ังษีภาณุร ัตน จร.ทหาร เป็น ประธาน เม ื ่อว ันที ่  ๓๐ พ.ย.๖๔  
ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ ศูนย์ไซเบอร์ทหาร อาคาร ๗ บก.ทท. 
   ๑.๑.๖ ช้ีแจงการตรวจการปฏิบัติราชการและตรวจการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด

พลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ หน่วย สนภ.๓ 
นทพ. โดยมี พล.ต. พรชัย  พวงลำเจียก ผอ.สตป.สจร.
ทหาร เป็นประธาน เมื่อวันท่ี ๙ ธ.ค.๖๔ ณ สนภ.๓ นทพ.   
 
 

  

  

 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๑๗ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

      ๑.๑.๗ ชี ้แจง
การตรวจการปฏ ิบ ั ติ ราชการและตรวจการปฏ ิบ ั ติ                  
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ.๒๕๖๕ หน่วย สนภ.๔ นทพ. โดยมี พล.ต. พรชัย                
พวงลำเจียก ผอ.สตป.สจร.ทหาร เป็นประธาน เมื่อวันท่ี 
๑๗ ธ.ค.๖๔ ณ สนภ.๔ นทพ.     
 
 
 
 

   ๑.๑.๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๑๘ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๑๙ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

  



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๒๐ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.๑.๘ การตรวจการปฏิบัติราชการ หน่วย กบ.ทหาร, กพ.ทหาร, สทพ.นทพ.,             
สสน.นทพ., กร.ทหาร, นพค.๓๑ สนภ.๓ นทพ., นพค.๒๓ สนภ.๒ นทพ., นพค.๓๔ สนภ.๓ นทพ., นพค.๒๕ 
สนภ.๒ นทพ., นพค.๓๓ สนภ.๓ นทพ., สนภ.๒ นทพ., ศปร., รร.ชท.สปท., นพค.๑๕ สนภ.๑ นทพ. วส.๙๓๔ 
สนภ.๑ นทพ., นพค.๕๑ สนภ.๕ นทพ., นพค.๕๖ สนภ.๕ นทพ., นพค.๕๔ สนภ.๕ นทพ., นพค.๕๕ สนภ.๕ 
นทพ., สธน.ทหาร, นพค.๑๖ สนภ.๑ นทพ. และ วส.๙๒๑ สนภ.๕ นทพ. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๒๑ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 ๑.๑.๙ ตรวจพิเศษเครื่องช่วยฝึก ปลย.เอ็ม ๑๖ จำลอง เมื่อวันที่ ๖ - ๙ ต.ค.๖๔ 
หน่วย รร.ตท.สปท. โดยมี พล.ต. พรชัย  พวงลำเจียก ผอ.สตป.สจร.ทหาร เป็นหัวหน้าชุดตรวจฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๑.๑๐ จัดชุดตรวจเยี ่ยมชุดตรวจ
การปฏิบัติราชการของ สจร.ทหารระหว่างวันที ่ ๑๖ – ๑๘             
ม.ค.๖๕ หน่วย นพค.๒๓ สนภ.๒ นทพ. อ.นาด้วง จว.ล.ย. โดยมี 
พล.ท. เบญจพล  รังษีภาณุรัตน์ จร.ทหาร เป็น หน.ชุดตรวจฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ๑.๑.๑๑ จัดชุดตรวจเยี ่ยมชุดตรวจ 
การปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ  ระหว ่ า งว ั น ท่ี  ๒๑ -  ๒๓ ม .ค .๖๕                        
หน ่วย นพค.๓๔ สนภ.๓ นทพ. อ.เม ือง จว.พ.ล. โดยมี                    
พล.ท. เบญจพล  รังษีภาณุรัตน์  จร.ทหาร เป็น หน.ชุดตรวจฯ 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๒๒ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
       ๑.๑.๑๒ พล.ท. ชัยพล  นิยะสม จร.ทหาร เป็น
       ประธานเปิดการตรวจการปฏิบัติราชการ  
 และตรวจการปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการประหยัด
 พลังงาน หน่วย สตน.ทหาร  

 ระหว่าง ๗ – ๘ และ ๑๑ เม.ย.๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑๓ พล.ต. พรชัย  พวงลำเจียก  ผอ.สตป.สจร.ทหาร 

/หน.ชุดตรวจฯ และคณะ ทำการตรวจการปฏิบัติราชการ  
และตรวจการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน                           
หน่วย สนภ.๑ นทพ. จว.ฉ.ช. 
เมื่อวันท่ี ๑๙ - ๒๒ เม.ย.๖๕ 
 

 
        
 

 ๑.๑.๑๔ พล.ต. รุ่งโรจน์  ถุงเป้า รอง จร.ทหาร/
 หน.ชุดตรวจฯ และคณะ ทำการตรวจการปฏิบัติ                                

                      ราชการ และตรวจการปฏิบัติตามมาตรการ                      
                              ประหยัดพลังงาน หน่วย นพค.๒๑ สนภ.๒ นทพ.  
                              จว.อ.ด. เมื่อวันท่ี ๑๙ - ๒๒ เม.ย.๖๕ 

   
 

๑.๑.๑๕ พล.ต. รุ่งโรจน์  ถุงเป้า รอง จร.ทหาร/ 
หน.ชุดตรวจฯ และคณะ ทำการตรวจการปฏิบัติ 
ราชการ และตรวจการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด 
พลังงาน หน่วย นพค.๒๖ สนภ.๒ นทพ. จว.ส.น. 
เมื่อ ๒๓ ๒๕ ๒๖ และ ๒๗ เม.ย.๖๕ 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๒๓ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
๑.๑.๑๖ พล.ต. พรชัย  พวงลำเจียก  ผอ.สตป.สจร.ทหาร/ 

หน.ชุดตรวจฯ และคณะ ทำการตรวจการปฏิบัติราชการ  
และตรวจการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน                            
หน่วย รร.ตท.สปท. จว.น.ย. เมื่อวันท่ี ๒๖ - ๒๙ เม.ย.๖๕ 

 
 
 
 

                                                                ๑.๑.๑๗ พล.ต. รุ่งโรจน์  ถุงเป้า รอง จร.ทหาร/ 

                                                                หน.ชุดตรวจฯ และคณะทำการตรวจการปฏิบัติ                             
                                                                    ราชการและตรวจการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด 

                                                            พลังงาน หน่วย นกส.๒ สทพ.นทพ. จว.ส.น. 
                                         เมื่อวันท่ี ๒๘ - ๓๐ เม.ย.๖๕ 

 
 
 

๑.๑.๑๘ พล.ต. พรชัย  พวงลำเจียก ผอ.สตป.สจร.ทหาร/ 
หน.ชุดตรวจฯ และคณะ ทำการตรวจการปฏิบัติราชการ 
และตรวจการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน                            
หน่วย สบ.ทหาร เมื่อวันท่ี ๙ - ๑๑ พ.ค.๖๕ 
 
 
 

 ๑.๑.๑๙ พล.ต. รุ่งโรจน์  ถุงเป้า รอง.จร.ทหาร/ 

 หน.ชุดตรวจฯ และคณะ ทำการตรวจการปฏิบัติ
 ราชการ และตรวจการปฏิบัติตามมาตรการ
 ประหยัดพลังงาน หน่วย นพค.๔๒ สนภ.๔ นทพ. 
 เมื่อวันท่ี ๑๙ - ๒๑ พ.ค.๖๕ 

 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๒๔ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

๑.๑.๒๐ พล.ต. พรชัย  พวงลำเจียก ผอ.สตป.สจร.ทหาร/ 
หน.ชุดตรวจฯ และคณะ ทำการตรวจการปฏิบัติราชการ  
และตรวจการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
หน่วย นพค.๔๓ สนภ.๔ นทพ.  
เมื่อวันท่ี ๑๙ - ๒๑ พ.ค.๖๕ 
 
 
 

 ๑.๑.๒๑ พล.ต. รุ่งโรจน์  ถุงเป้า รอง.จร.ทหาร/ 

 หน.ชุดตรวจฯ และคณะ ทำการตรวจการปฏิบัติ
 ราชการ และตรวจการปฏิบัติตามมาตรการ
 ประหยัดพลังงาน หน่วย นพค.๔๔ สนภ.๔ นทพ. 
 เมื่อวันท่ี ๒๓ - ๒๕ พ.ค.๖๕ 

 
 

๑.๑.๒๒ พล.ต. พรชัย  พวงลำเจียก ผอ.สตป.สจร.ทหาร/ 
หน.ชุดตรวจฯ และคณะ ทำการตรวจการปฏิบัติราชการ  
และตรวจการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
หน่วย สนภ.๔ นทพ. 
เมื่อวันท่ี ๒๓ - ๒๕ พ.ค.๖๕ 
 
 
 

 ๑.๑.๒๓ พล.ต. รุ่งโรจน์  ถุงเป้า รอง.จร.ทหาร/
 หน.ชุดตรวจฯ และคณะ ทำการตรวจการปฏิบัติ
 ราชการ และตรวจการปฏิบัติตามมาตรการ
 ประหยัดพลังงาน หน่วย นพค.๔๑ สนภ.๔ นทพ. 
 เมื่อวันท่ี ๒๖ - ๒๘ พ.ค.๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๒๕ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

๑.๑.๒๔ พล.ต. พรชัย  พวงลำเจียก ผอ.สตป.สจร.ทหาร/ 
หน.ชุดตรวจฯ และคณะ ทำการตรวจการปฏิบัติราชการ  
และตรวจการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
หน่วย นพค.๔๕ สนภ.๔ นทพ. 
เมื่อวันท่ี ๒๖ - ๒๘ พ.ค.๖๕ 
 
 
 
 

   ๑.๑.๒๕ พล.ต. รุ่งโรจน์  ถุงเป้า รอง จร.ทหาร/ 
   หน.ชุดตรวจการปฏิบัติราชการ และคณะ  
   ทำการตรวจการปฏิบัติราชการและตรวจ 

   การปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
   หน่วย ศตก. เมื่อวันท่ี ๗ - ๙ มิ.ย.๖๕ 
 

๑.๑.๒๖ พล.ต. รุ่งโรจน์  ถุงเป้า รอง จร.ทหาร/หน.ชุดตรวจ   

และคณะทำการตรวจการปฏิบัติราชการและตรวจ 

การปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
หน่วย สยย.ทหาร 

เมื่อวันท่ี ๑๔ - ๑๖ มิ.ย.๖๕ 
 

 
 
 
 

 ๑.๑.๒๗ พล.ท. ชัยพล  นิยะสม จร.ทหาร เป็น
 ประธานเปิด - ปิด การตรวจการปฏิบัติราชการ 
 หน่วย ยบ.ทหาร โดยมี พล.ต. รุ่งโรจน์  ถุงเป้า  
 รอง จร.ทหาร/หน.ชุดตรวจการปฏิบัติราชการ 

 เมื่อวันท่ี ๒๐ - ๒๔ มิ.ย.๖๕  
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๒๖ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 

๑.๑.๒๘ พล.ท. ชัยพล  นิยะสม จร.ทหาร เป็นประธานเปิด - ปิด  
การตรวจการปฏิบัติราชการ หน่วย กง.ทหาร  
โดยมี พล.ต. รุ่งโรจน์  ถุงเป้า รอง จร.ทหาร/ 
หน.ชุดตรวจการปฏิบัติราชการ 
เมื่อวันท่ี ๒๘ - ๓๐ มิ.ย.๖๕ 
 
 
 

 ๑.๑.๒๙ พล.ท. ชัยพล  นิยะสม จร.ทหาร เป็น
 ประธานเปิด - ปิด การตรวจการปฏิบัติราชการ  
 และตรวจการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
 พลังงาน หน่วย สสก.ทหาร                  
 โดยมี พล.ต. รุ่งโรจน์  ถุงเป้า รอง จร.ทหาร  
 เป็น หน.ชุดตรวจการปฏิบัติราชการ 

 เมื่อวันท่ี ๓ - ๕ ส.ค.๖๕ 

 

๑.๑.๓๐ พล.ต. รุ่งโรจน์  ถุงเป้า รอง จร.ทหาร/หน.ชุดตรวจ   
และคณะ ทำการตรวจการปฏิบัติราชการและตรวจการปฏิบัติ 

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน                   
หน่วย วส.๙๑๙ บก.นทพ. เมื่อวันที่ ๙ - ๑๑ ส.ค.๖๕ 

 
 
 

 ๑.๑.๓๑ พล.ต. รุ่งโรจน์  ถุงเป้า รอง จร.ทหาร/ 
 หน.ชุดตรวจฯ เป็นประธานเปิด - ปิด  
 การตรวจการปฏิบัติราชการ และตรวจการปฏิบัติ
 ตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
 หน่วย สจร.ทหารเมื่อวันท่ี ๑๖ - ๑๘ ส.ค.๖๕ 

 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๒๗ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 

๑.๑.๓๒ พล.ต. รุ่งโรจน์  ถุงเป้า รอง จร.ทหาร/ 
หน.ชุดตรวจ และคณะ ทำการตรวจการปฏิบัติราชการ 
และตรวจการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
หน่วย ยก.ทหาร 
เมื่อวันท่ี ๒๒ - ๒๖ ส.ค.๖๕ 
 
 
 

 

๑.๑.๓๓ พล.ท. ชัยพล  นิยะสม จร.ทหาร เป็นประธาน
การประชุมผู้ตรวจการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (ปัจฉิมนิเทศผู้ตรวจ) 
ณ ห้องประชุมวชิระ สจร.ทหาร อาคาร ๖ ช้ัน ๗  
เมื่อวันท่ี ๒๐ ก.ย.๖๕ 
 
 
 

 ๑.๒ การตรวจติดตามการแก้ไขตามผลการตรวจการปฏิบัติราชการ  

 

๑.๒.๑ พล.อ. นเรนทร ์ สิริภูบาล รอง ผบ.ทสส. (ทท.) และคณะ เดินทางไปตรวจเยี่ยมและตรวจติดตามการแก้ไข
ตามผลการตรวจการปฏิบัติราชการ โดยมี พล.ท. ชัยพล  นิยะสม จร.ทหาร ร่วมคณะตรวจติดตามฯ  
หน่วย สนภ.๔ นทพ. และ นพค.๔๑ สนภ.๔ นทพ. เมื่อวันท่ี ๒๖ พ.ค.๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๒๘ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
๑.๒.๒ พล.อ. ธเนศ  วงศ์ชะอุ่ม รอง เสธ.ทหาร (ทบ.)/หน.ชุดตรวจติดตามฯ เดินทางไปตรวจติดตามผลการแก้ไข
ตามผลการตรวจการปฏิบัติราชการ และติดตามความคืบหน้าตามข้อสั่งการของ ผบ.ทสส. หน่วย สนภ.๑ 
นทพ. และ รร.ตท.สปท. โดยมี พล.ต. พรชัย  พวงลำเจียก ผอ.สตป.สจร.ทหาร และคณะ ร่วมชุดตรวจติดตาม 
เมื่อวันท่ี ๒๙ มิ.ย.๖๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒.๓ พล.อ. ธเนศ  วงศ์ชะอุ่ม รอง เสธ.ทหาร (ทบ.)/หน.ชุดตรวจติดตามฯ เดินทางไปตรวจติดตามการดำเนินการ
ตามข้อสั่งการ ผบ.ทสส. และการแก้ไขตามข้อตรวจพบของชุดตรวจการปฏิบัติราชการ หน่วย สนภ.๒ นทพ. 
และ นพค.๒๕ สนภ.๒ นทพ. และมี พล.ต. พรชัย  พวงลำเจียก ผอ.สตป.สจร.ทหาร และคณะ รวมจำนวน             
๘ นาย เมื่อวันท่ี ๑๘ - ๑๙ ส.ค.๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๒.๔ พล.อ. ธเนศ  วงศ์ชะอุ่ม รอง เสธ.ทหาร (ทบ.)/หน.ชุดตรวจติดตามฯ เดินทางไปตรวจติดตามการดำเนินการ
ตามข้อส่ังการ ผบ.ทสส. และการแก้ไขตามข้อตรวจพบของชุดตรวจการปฏิบัติราชการ หน่วย นพค.๕๖ สนภ.
๕ นทพ. และ นพค.๕๑ สนภ.๕ นทพ. และมี พล.ต. พรชัย  พวงลำเจียก ผอ.สตป.สจร.ทหาร และ พ.อ. 
นเรศฐากูล  โกรา รอง ผอ.สตป.สจร.ทหาร ร่วมคณะ เมื่อวันท่ี ๒๕ ก.ค.๖๕ 

 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๒๙ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒.๕ พล.อ. ธเนศ  วงศ์ชะอุ่ม รอง เสธ.ทหาร (ทบ.)/หน.ชุดตรวจติดตามฯ เดินทางไปตรวจติดตามการดำเนินการ
ตามข้อสั่งการ ผบ.ทสส. และการแก้ไขตามข้อตรวจพบของชุดตรวจการปฏิบัติราชการ หน่วย รร.ชท.สปท. 
และคณะรวม ๑๔ นาย เมื่อวันท่ี ๒๐ ก.ค.๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒.๖ พล.อ. ธเนศ  วงศ์ชะอุ่ม รอง เสธ.ทหาร (ทบ.)/หน.ชุดตรวจติดตามฯ เดินทางไปตรวจติดตามการดำเนินการ
ตามข้อส่ังการ ผบ.ทสส. และการแก้ไขตามข้อตรวจพบของชุดตรวจการปฏิบัติราชการ หน่วย นพค.๑๖ สนภ.
๑ นทพ. วส.๙๒๑ สนภ.๕ นทพ. และ นพค.๓๔ สนภ.๓ นทพ. และคณะรวม ๗ นาย เมื่อวันท่ี ๕ - ๖ ก.ค.๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๓๐ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
๒.๑  การสืบสวนสอบสวน 

๒.๑.๑  การสืบสวนสอบสวน จำนวน ๗ เรื่อง  
   รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนจาก สบป.สบ.ทหาร/ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
   บก.ทท. และเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนท่ี ผบ.ทสส. มอบหมาย  
   จำนวน ๑๔ เรื่อง ดังนี ้

๒.๑.๒ เรื่องท่ีแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง จำนวน ๔ เรื่อง  
๒.๑.๓ เรื่องท่ีให้หน่วยต้นสังกัดดำเนินการหาข้อเท็จจริง จำนวน ๑๐ เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ กสส.สตป.สจร.ทหาร ได้ดำเนินการต่อเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน ตามกระบวนการยุติธรรม 

โปร่งใส และเป็นธรรม โดยสรุปผลการดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 
- สรุปผลการสืบสวนสอบสวน นำเรียน ผบ.ทสส. (ผ่าน กพ.ทหาร) จำนวน ๑๑ เรื่อง เรียบร้อยแล้ว 
- ติดตามเรื่องท่ีให้หน่วยต้นสังกัดดำเนินการหาข้อเท็จจริง จำนวน ๓ เรื่อง 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๓๑ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

๒.๑.๔ จัดชุดแนะนำความรู้ เรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการ การร้องทุกข์ร้องเรียน และการกระทำผิดวินัยกำลังพล จำนวน ๖ คร้ัง ดังนี้ 

   - ครั้งท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑๐ - ๑๕ ม.ค.๖๕ พื้นท่ี นพค.๓๓ สนภ.๓ นทพ. อ.แม่สอด 
จว.ต.ก., นพค.๓๖ สนภ.๓ นทพ. อ.สบเมย จว.ม.ส. และ นกส.๓ สทพ. นทพ. อ.สามเงา จว.ต.ก. 
 - ครั้งท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๗ - ๑๑ ก.พ.๖๕ สืบสวนสอบสวนในพื้นท่ี จว.น.ย.  
   - ครั้งที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๖ ก.พ.๖๕ พื้นที่ นพค.๑๖ สนภ.๑ นทพ. อ.เมือง
เพชรบูรณ์ จว.พ.ช. นพค.๕๕ สนภ.๕ นทพ.อ.เกษตรสมบูรณ์ จ.ว.ช.ย. และ วส.๙๒๑ สนภ.๕ นทพ. อ.หล่มเก่า 
จว.พ.ช. 
   - ครั ้งท่ี ๔ ระหว่างวันที่ ๒๙ พ.ค.๖๕ – ๓ มิ.ย.๖๕ พื้นท่ี นพค.๒๑ สนภ.๒ นทพ.                  
อ.ศรีธาตุ จว.อ.ด. นพค.๒๓ สนภ.๒ นทพ. อ.นาด้วง จว.ล.ย. และ นพค.๒๕ สนภ.๒ นทพ. อ.โพธิ์ตาก จว.น.ค.  
   - ครั้งที่ ๕ ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๕ มิ.ย.๖๕ พื้นที่ นพค.๕๑ สนภ.๕ นทพ. อ.เมือง 
จว.อ.จ. นพค.๕๖ สนภ.๕ นทพ. อ.เดชอุดม จว.อบ และ นพค.๕๓ สนภ.๕ นทพ. อ.อุทุมพรพิสัย จว.ศ.ก.  
   - ครั้งที่ ๖ ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๒๒ ก.ค.๖๕ พื้นที่ นพค.๕๒ สนภ.๕ นทพ. อ.เฉลิม
พระเกียรติ จว.บ.ร. นพค.๕๔ สนภ.๕ นทพ. อ.ปราสาท จว.ส.ร. และ นกส.๕ สทพ.นทพ. อ.ปราสาท จว.ส.ร.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ กสส.สตป.สจร.ทหาร ได้จัดชุดแนะนำความรู้ของ สจร.ทหาร ให้ความรู้
แก่กำลังพลของส่วนราชการ บก.ทท. ในเรื่องการป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ การร้องทุกข์ ร้องเรียน        
ข้อควรระมัดระวังการใช้สื่อออนไลน์ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การปฏิบัติตนของข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานราชการ ให้อยู่ในระเบียบวินัย เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับกำลังพลของทุกส่วน
ราชการ บก.ทท. ให้ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ ลระมัดระวังใน
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ซึ่งอาจจะนำไปสู่การถูกร้องทุกข์ ร้องเรียนได้ 

 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๓๒ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

๒.๑.๕ งานด้านสังเกตการณ์ประกวดราคาและตรวจราคาจ้าง จำนวน ๓ คร้ัง ดังนี้ 
 - ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๒ ม.ค.๖๕ สังเกตการณ์จ้างทำงานปรับปรุงระบบ

ป้องกันน้ำท่วม ณ สถานีโทรคมนาคมทหารค่ายเสนาณรงค์ ต.คอหงส์ อ.หาดใหญ่ จว.ส.ข. 
 - ครั ้งที ่ ๒ ในวันที ่ ๑๘ - ๒๐ เม.ย.๖๕ สังเกตการณ์จ้างเหมาก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ข้าราชการทหารในสนาม ณ นพค.๑๓ สนภ.๑ นทพ. อ.แก่งกระจาน จว.พ.บ. 
   - ครั ้งที ่ ๓ ในวันที ่ ๙ - ๑๒ พ.ค.๖๕ สังเกตการณ์จ ้างเหมาก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ข้าราชการทหารในสนาม ณ นพค.๔๖ สนภ.๔ นทพ. อ. เมืองสุราษฎร์ธานี จว.ส.ฎ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ กสส.สตป.สจร.ทหาร สรุปผล นำเรียน ผบ.ทสส. (ผ่าน กบ.ทหาร) เรียบร้อยแล้ว โดยผู้รับ
จ้างได้ดำเนินการเป็นไปตามงวดงานที่กำหนดไว้ในสัญญา และหน่วยได้กำกับดูแลการก่อสร้างฯ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๓๓ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

๒.๑.๖ งานด้านการตรวจวินัยกำลังพล ดังนี้ 
 - พื้นท่ี บก.ทท. จำนวน ๓ ครั้ง/เดือน 

 - นอกพื้นท่ี บก.ทท. จำนวน ๑ ครั้ง/เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินการ กสส.สตป.สจร.ทหาร ได้จัดชุดตรวจวินัยกำลังพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จำนวน ๔๘ 

ครั้ง ชุดตรวจฯ ได้ชี้แจง แนะนำ รณรงค์ และเสริมสร้างให้กำลังพลอยู่ในระเบียบและแบบธรรมเนียมทหาร
อย่างเคร่งครัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๓๔ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

๒.๑.๗ การป้องกันการทุจริต จำนวน ๒ ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒.๔.๑ กสส.สตป.สจร.ทหาร ได้จัดการสัมมนา                   
เชิงปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบในการปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ บก.ทท.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เรื ่อง ทุจริตสิ ้นชาติอย่า
ประมาท การ ์ดอย ่าตกระหว ่างว ันท่ี  ๑๕ - ๑๖           
พ.ย.๖๔ ณ โรงแรมแคนทารี เบย์ ระยอง อ.เมือง
ระยอง จว.ร.ย. 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒.๒.๔.๒ กสส.สตป.สจร.ทหาร ได้จัดการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงานของกำลังพลสังกัด สจร.ทหาร เรื่อง สจร.ทหาร 
ก้าวไกลร่วมใส่ใจห่างไกลทุจริต ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๒๘ 
ธ.ค.๖๔  ณ โรงแรม เบย์บีช รีสอร์ท จอมเทียน อ.บางละ
มุง จว.ช.บ. 

 
 
 
 
 

 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๓๕ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
 ๓.๑ การสัมมนาตามภารกิจ จำนวน ๑ คร้ัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส ัมมนาเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การงานตามภารก ิ จ เร ื ่ อง การจ ัดมาตรฐานการตรวจ                             
การปฏิบัติราชการในหน้าที ่ของ สจร.ทหาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ณ ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์                    
กองทัพไทย เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จว.ช.บ. โดยมี พล.ท. เบญจพล  รังษีภาณุรัตน์ จร.ทหาร เป็นประธานเปิด
การสัมมนาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๓๖ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
๔.๑ การสัมมนาการพัฒนาบุคลากรภายในหน่วย  

 

เรื่อง จัดทำหัวข้อการตรวจการปฏิบัติราชการแยกตามสายงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ - ๒๔ พ.ย.๖๔ 
ณ โรงแรมยายเที่ยงฮิลล์ จว.น.ม. โดยมีผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ 
จำนวนทั ้งสิ ้น ๓๐ นาย และมี พล.ต. ธิติพันธ์  พุทธบูชา               
รอง จร.ทหาร เป็นวิทยากรบรรยายในเรื่อง มุมมองโครงสร้าง
อัตราการจัด บก.ทท. กับประสบการณ์การตรวจการปฏิบัติ
ราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒                      ๕.๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการจเรสัมพันธ์  
เร ื ่อง แนวทางการพัฒนากิจการจเรทหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เมื ่อวันท่ี ๒๒ - ๒๓ ธ.ค.๖๔             
ณ โรงแรมธารามันตรา อ.ชะอำ จว.พ.บ. โดยมีผู้เข้าร่วม
การสัมมนาฯ จำนวนท้ังส้ิน ๖๘ นาย และมี พล.ท. เบญจพล  
ร ังษีภาณุรัตน์ จร.ทหาร เป็นว ิทยากรบรรยาย เร ื ่อง 
วิวัฒนาการและแนวทางการพัฒนากิจการจเรทหาร   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๓๗ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

๖.๑ งานนโยบาย รวม ๓ เร่ือง 
๖.๑.๑ จร.ทหาร ร่วมคณะตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ จร.ทั่วไป ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 
๖.๑.๑.๑ ครั้งท่ี ๑ เมื่อวันท่ี ๑๒ ม.ค.๖๕ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

บก.ทท. ณ บก.นทพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.๑.๑.๒ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๙ ก.พ.๖๕ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
ทร. ณ บก.กร. และ นสร.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๖.๑.๑.๓ ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๘ มี.ค.๖๕ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
สป. ณ ศอพท. อาคาร สป. (ศรีสมาน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๓๘ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 

๖.๑.๑.๔ พล.ต. รุ ่งโรจน์  ถุงเป้า รอง จร.ทหาร และ พ.อ. สรัณไชย           
ผลากุล ผอ.กผค.สจร.ทหาร ร่วมคณะ จร.ทั่วไป ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ ทบ. ณ ยศ.ทบ. เมื่อวันท่ี 
๑๐ ส.ค.๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.๑.๑.๕ พ.อ. สรัณไชย  ผลากุล ผอ.กผค.สจร.ทหาร ร่วมการประชุมหารือ
แนวทางการจัดทำแผนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ จร.ทั ่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖                 
ณ ห้องประชุม สตน.กห. อาคาร สป. (ศรีสมาน) โดยมี พล.ท. ณัฐพล  เกิดชูชื ่น ผอ.สตน.กห. เป็นประธานฯ               
เมื่อวันท่ี ๑๗ ส.ค.๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.๑.๑.๖ พล.ท. ชัยพล  นิยะสม จร.ทหาร และ พ.อ. สรัณไชย  ผลากุล                
ผอ.กผค.สจร.ทหาร ร่วมคณะ จร.ทั่วไป ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ ทอ. ในบทบาทหน้าที่รักษาเอกราชและ
ความมั่นคงแห่งราชอาณาจักรจากภัยคุกคามท้ังภายนอกและภายในราชอาณาจักร ณ คปอ. เมื่อวันท่ี ๒๔ ส.ค.๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๓๙ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 

๖.๑.๒ การช้ีแจงคณะกรรมาธิการการทหารและความม่ันคงของรัฐ วุฒิสภา 
๖.๑.๒.๑  จร.ทหาร เข้าร่วมประชุมและส่งข้อมูลในการดำเนินการตรวจ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของกองทัพ ต่อคณะกรรมาธิการการทหารและความมั่นคงของรัฐ 
วุฒิสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ ๒ ธ.ค.๖๔ เวลา ๐๙๓๐ ณ ห้องประชุม CA 426 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน  
เขตดุสิต กทม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.๑.๒.๒  สน ับสนุนข้อมูลให้
คณะกรรมาธ ิการการทหารและความมั ่นคงของรัฐว ุฒ ิสภา                
ในเรื่องแนวคิดเกี่ยวกับกลไกการตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ของ บก.ทท. จากองค์กรภายนอก และการมีส ่วนร ่วมของ
ประชาชนเพื่อความโปร่งใส รวมทั้งโครงสร้างและองค์ประกอบ
ขององค์กรตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจการปฏิบัติราชการ
ของ บก.ทท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๔ 

 
 
 
 

๖.๑.๒.๓ เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมาธิการ ในคณะกรรมาธิการการทหารและความมั่นคงของรัฐ วุฒิสภา 
เมื่อ ๒๗ ก.ย.๖๕ เวลา ๑๓๐๐ - ๑๔๐๐ ณ ห้องประชุม CA 329 ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา โดยมี พล.อ. สมหมาย 
เกาฎีระ ประธานคณะอนุกรรมาธิการฯ เป็นประธาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๔๐ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 

๖.๑.๓ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๖.๑.๓.๑ จร.ทหาร กรุณาดำริให้ใช้แพลตฟอร์มการประชุมออนไลน์             
ผ่านระบบ ZOOM เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เช่น การประชุมภายในหน่วย การถ่ายทอดพิธี              
เปิด - ปิด การสัมมนาฯ และการตรวจการปฏิบัติราชการ เป็นต้น  
 
 

 

๖.๑.๓.๒ จร .ทหาร กร ุณาดำร ิ ให ้ ใ ช้  OneDrive                 
ในการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
หร ือ เอกสารข ้อม ูลท ี ่ ม ี โยชน ์  เพ ื ่ อง ่ ายต ่อการ            
สืบค้นข้อมูล  และการใช้ Microsoft 365 ที่ถูกลิขสิทธิ์ 
ในการจัดพิมพ์เอกสาร  
 
 
 

 
 

๖.๑.๓.๓ จร.ทหาร กร ุณาดำร ิให้รวบรวมไฟล์
เอกสารสำคัญที่เกี่ยวข้องกับ สจร.ทหาร จัดทำเป็น
รูปแบบ QR Code เพื่อเก็บเป็นข้อมูลให้ผู ้ที ่สนใจ 
และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๔๑ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๒.๙.๓.๔ ผบ.ทสส. กรุณาอนุมัติให้ ใช้เพลงมาร์ชประจำหน่วย สจร.ทหาร 
เพื่อให้กำลังพลใช้เป็นสิ่งยึดมั่น ความภาคภูมิใจต่อหน้าที่อันทรงคุณค่าฯ ก่อให้เกิดความรักความสามัคคี           
ของกำลังพล สจร.ทหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๔๒ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๔๓ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 

ผนวก ก เอกสารอ้างอิง 

 ๑. สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีสำคัญ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ๒. แผนปฏิบัติราชการ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ผนวก ข คณะผู้จัดทำ 

๑. พ.อ. สรัณไชย ผลากุล  ผอ.กผค.สจร.ทหาร 
๒. พ.อ. จิตติ   มโนขันติ รอง ผอ.กผค.สจร.ทหาร 
๓. น.ท. ณภัทร  ภัทรธัญพล ร.น. หน.แผนและโครงการ กผค.สจร.ทหาร  
๔. พ.ท. ณัฐพัชร์ จรรยารุ่งเรือง หน.กรรมวิธีข้อมูลและประเมินผล กผค.สจร.ทหาร 
๕. น.ต.หญิง วิมลภักดิ์ วรศรี ร.น. ประจำแผนกแผนและโครงการ กผค.สจร.ทหาร  
๖. จ.ส.อ. วรพล   ดีใจ  เสมียนแผนกแผนและโครงการ กผค.สจร.ทหาร 
๗. จ.ส.ท. มิ่งแมน   ศรีละคร  จนท.ทะเบียนข้อมูล แผนกกรรมวิธีข้อมูลและ

       ประเมินผล กผค.สจร.ทหาร 
๘. จ.อ. วีรวัฒน ์ พรหมมา จนท.บันทึกข้อมูล แผนกกรรมวิธีข้อมูลและ 
      ประเมิมนผล กผค.สจร.ทหาร  

 

 

------------------------------------------------------- 
  



 

สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
 

๔๔ 
สรุปผลการปฏิบัติงานของ สจร.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพลงมาร์ชสำนักงานจเรทหาร 

สำนักงานจเรทหารเช่ียวชาญงานตรวจ  ออกสำรวจท่ีหมายมุ่งไม่เปล่ียนแปร 
ยึดถือกฎข้อบังคับอย่างถ่องแท้ แนะนำแต่เรื่องพฒันากองทัพไทย 

ผลประโยชน์มิควรได้ไม่ข้องเกี่ยว มีส่ิงเดียวความถูกต้องเป็นเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์น่าเช่ือถือไว้วางใจ ทุกส่วนได้มีความพร้อมความชำนาญ 

ตรวจราชการพลังงานเน้นประหยัด ปฏิบัติอย่างซื่อสัตย์และสร้างสรรค์ 
เป็นหูตาผู้บัญชาการเรื่องสำคัญ มีผลงานเป็นแบบอย่างทหารไทย 

ประเทศชาติ จะดำรงคงมั่น ร่วมใจกันในทุกส่ิงท่ีโปร่งใส 
ความพร้อมรบตามหน้าท่ีคือหัวใจ ดำรงไว้ซึง่พันธกิจห้าประการ 

การฝึกสอน สอบสวนเรื่องเล็กใหญ่ ตรวจวินัยเข้มแข็งไม่หย่อนยาน 
ช่วยกำลังพล ตรวจปฏิบัติราชการ สำนักงานจเรทหาร กองบัญชาการ กองทัพไทย 

 

กองแผนและโครงการ สำนักงานจเรทหาร 

Link : https://youtu.be/p1kvQMwsJxY 


